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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Infarmacje ogdlne o szkole

§1. 1. 5zkola Podstawowa nr 4 im. Krdlowe] Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim zwana dalej
szkolg jest placdwkg publiczng:

1) prowadzi bezpdatne nauczanie | wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prieprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgoych kwalifikacje okreslone w cdrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwigledniajgce podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego

i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Odwiaty zasady

oceniania, klasyfikowania | promowania uczniow oraz preeprowadzania  egzamindw

i sprawdziandw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Ludwika Waryriskiego 29 w Ostrowie Wielkopolskim.

3. Organem prowadzgcym szkofe jest Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski, majaey swojg siedzibe

przy ul. Powstancdw Wielkopolskich 16, 63 — 400 Ostrdw Wielkopolski.

4, Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty,

5. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych udywa sie narw w petnym brzmieniu,

6. Szkota jest jednostky budietows.

7. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIl w zakresie szkoly podstawowe].

8. Szkota moiZe prowadzic¢ dziafalnos€ innowacyjng | eksperymentalng dotyczaca ksrtalcenia,

wychowania | opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwodci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

9, Szkota moie prowadzié w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci | miodziety po

uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z cdrebnymi przepisami.

10. 5zkota jest jednostkg ferying. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajed, a takie terminy feril

ckresla na kaidy rok szkolny Minister Edukacji.

11. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrotenia epidemicznego lub innych

zagroien zdrowia ucznidw i pracownikdw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania ckresowego

organizacji pracy szkoly do wytycinych Gldwnego Inspektora 5anitarnego, Ministra Zdrowla

i Ministra Edukacji, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowoid.

12. Cykl ksztatcenia trwa & lat.

13. W szkole zorganizowane 53 oddziaty ogdlnodostepne.

14. Do klasy pierwszej stkoly podstawowe] prayimuje she:

1} 2 urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2] na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly
w przypadku, gdy szkofa dysponuje wolnymi miejscami.

15. W terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy szkole rodzice dziecka drogg elektroniczng
dokonujg zapisu do szkolty. O wynikach rekrutacji zostajg poinformowani w terminie
wyznaczonym w danym roku szkolnym w elektronicznym programie NABQ. Zapis dziecka do
szkoty w trakecie roku szkolnego odbywa sie na obowigzujgcych drukach w placdéwee szkalne).

16. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoby jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktdrymi dysponuje szkofa, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo cédwiatowe oraz priez
Prezydenta Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.



17. Szkola prowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie 1 zasady powszechnej dostepnosci. Szczegdltowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutocji do oddziatéw klas plerwszych ekreslony przez
argon prowodzgey.

18. W szkole mogy byC prowadzone oddziaty przygotowawcze dla ueznidw cudzoziemskich
nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezvk polski w stopniu niewystarczajgcym do
korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

Oddzialy przygotowaweze, o ktorych mowa w ust. 18, s3 organizowane za zgodsy
i W parozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych
okredlajg odrebne przepisy.

13.

1)

2)
3)

4)
5)
&)
7
8}

9

§2. 1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blitszego okredlenia o:

szkole - nalety przez to rozumied Szkote Podstawowa nr 4 im. Krdlowej Jadwigi w Dstrowie
Wielkopolskim.

organie prowadzgcym — nalely przez to rozumied Gmine Miasto Ostréw Wielkopolski
dyrektorze szkoly - naleiy przez to rozumiec Dyrektora Szkoly Podstawewej nr 4 im. Krélowe]
Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim;

nauczycielach — naleiy przez to rozumied nauczycielki | nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 4
im. Krélowej Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim;

uczniach — naleiy przez to rozumiec uczennice | uczniow Szkoty Podstawowe] nr 4 im.
Krilowe] Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim:

rodzicach = nalezy przez to rozumiec rodzicdw i opiekundw prawnych uczennic | ucznicw
Szkoly Podstawowe] nr 4 im. Krdlowej Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim:

radzie pedagogicznej — naleiy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe]
nr 4 im. Krélowe] Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim:

samorzgdzie uczniowskim - naleily prze: to rozumiet Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowe] nr 4 im. Krdlowej Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim;

radzie rodzicdw - naleiy przez to rozumieé Rade Rodzicdw Szkoly Podstawowej nr 4 im.
Krélowe] Jadwigi w Ostrowie Wielkopolskim:

10} dzienniku elektronicznym — nalety przez to rozumied e-dziennik Librus.

1)

§3. 1. Misja szkoly:
szkola zapewnia wszechstronny rozwé] osobowosci ucznidw, wipomagajgc rodzine
w procesie  wychowania, jednoczesnie gwarantujac nauczanie przez  wysoko
wykwalifikowang kadre, opierajacy wspblprace z uciniami | rodzicami na rasadzie
partnerstwa. Szkofa ksztaftuje réwniei swoich wychowankéw w oparciu o szacunek do
drugiego czlowieka, poszanowanie drziedzictwa historycznego | kulturowego tak, aby mogli
oni sprostac wyzwaniom wspélczesnego $wiata i odnosié sukcesy, kazdy na swoja miare,

§4. 1. Wizja szkolby:

1) jestesmy szkota, ktérej wspdinota oparta jest na zasadach partnerstwa, przyjaini, szacunku,

poszanowania wyznawanych przekonan i wzajemne] pomocy, Maucryvciele w swoich
dziataniach kierujg sie dobrem ucznidw oraz troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie.
Pomagamy uczniom w rozwoju poprzez stworzenie bezpieczne] | twérczej atmosfery
oraz w rozwijaniu indywidualnych uzdolniefi | umiejetnodci na miare posiadanych
moliweici intelektualnych, rezbudzamy cheé | szacunek do nauki, pojmowane] jako proces
trwajacy przez cale iycie. Uczymy wzajemne] tolerancji i respektowania potrzeb innych
ludzi, ksztattujemy pozytywny stosunek do nauki i pracy oraz uczymy zasad wspdiiycia
spolecznego | zachecamy do dziatania zespotowego.



§5. 1. Model Absolwenta,
2. Absolwent szkoty:
1) dobywa rzetelng wiedze ogding;
2) ma szerokie zainteresowania;
3) jest tworczy i aktywny w iyciu spolecznym;
4) jest samodzielny i przedsiebiorczy;
&) zna historie i kulture regionu i narodu;
6) ma wiasny system wartosci, w ktdrym za najwainiejsze uznaje poszanowanie godnosci
drugiego cztowieka;
7} wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
B) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami oboymi;
9) buduje atmosfere zrozumienia | pozytywne relacje w Srodowisku;
10) wszystko, co czyni, czyni dla dobra swojego | wspainego.

DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoly

g6, 1. Szkofa realizuje cele | zadania okredlone w ustawie = Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie

wychowawczo = profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz

potrzeb danego Srodowiska.
2. Celem szkoty jest:

1} wprowadienie ucznidw w dwiat wartosci, w tym ofiarnodci, wspdlpracy, solidarnodd,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskarywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2} nauczanie rozumiane jako wprowadzanie uczniow w Swiat wiedzy z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, predyspozycji | modliwede
psychofizycznych w warunkach poszanowania ich godnodci osobistej oraz wolnodc
Swiatopogladowej | wyznaniowe], ktdre umoiliwia ukonczenie szkoly i dalsze ksztalcenie;

3} wychowanie rozumiane jako wspieranie driecka w rozwoju ku peitnej dojrzalosc
w sferze fizyeznej, emocjonalne), intelektualnej, duchowej | spoleczne] przygotowujgce
do wypeiniania obowigzkdw rodzinnych | obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demaokracji, tolerancji, sprawiedliwodc | wolnodci.

3. Szcregdtowe cele szkoly to miedzy innymi:

1) wyposazenie ucznia w wiedze | umiejetnodci niezbedne do nauki na wyiszych szczeblach

edukacji;

2} rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacii poznawczej w motywacje swiadoma,

przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych duiego i systematycznego

wysitku intelektualnego i fizycznego, wdraianie go do przejmowania odpowiedzialnodci za
wiasne zdrowie, rozwd] | proces uczenia sie;

3) rozbudzanie | rozwijanie wrailiwodcl estetycznej | moralnej dziecka oraz jego xdolnodci

twarcrych;

4} ksrtaltowanie systemu wartodcl opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwoss, uczciwose,

poczucie odpowiedzialnosci, mitodd do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancje oraz

N



wrailhwosé na innych;

3] rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosé i przedsiebiorczodd;

B) rozwijanie umiejetnofci  krytycznego | logicznege  mydlenia, FoOZUMOWania,
argumentowania i wnioskowania;

7} upowszechnienie oraz wdratanie wiedzy o zasadach bezpieczerstwa oraz promowaniu
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

8) stale podnoszenie jakodci pracy.

§7. 1. Do zadan szkoly w szczegdlnosci naledy:

1} wyposatenie ucznidw w wiedze, stosownie do ich rozwoju, 2dolnosci | moiliwesei;

2) wspomaganie rozwoju katdego ucznia;

3] przygotowanie ucznidw do tycia w spoleczeristwie informacyjnym;

4) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujge tresci, metody i organizacje
poszczegilnych zajed do motliwosci psychofizycznych weznidw;

5} tworzenie przyjaznych | bezpiecznych warunkéw pracy katdemu uczniowi i pracownikowl;

6) uwzglednianie w swojej dziatalnosc Indywidualnych potrzeb oraz  moiliwedel
emocjonalnych | poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczedstwa | moliwodci
rozwoju, organizowanie zajec wsplerajgcych ucznidw w  pokonywaniu  trudnodci
edukacyjnych;

7] organizowanie na tyczenie rodzicéw nauki religii i etyki;

B) stesowanie systemu pomoey psychologiczne-pedagogiczne|;

9) destarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

10} stosowanie efektywnych meted pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
LEEnidw:

11) umodliwienie uczniom poznawania jwiata w jego Jednoddi i zloionodel, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawodcl poznawezej oraz maotywacii do dalsze
edukacji;

12) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrofenie ich do zachowad
higienicznych, bezpiecznych dla 2drowia wiasnege i innych oséb, a ponadto Ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odiywiania sig, korzysci plyngoych z aktywnosci fizyeznej,
a takie stosowania profilaktyki;

13) nabywanie przez uczniéw kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja | wspdipraca
w gruple, poprzez udziat w projektach zespolowych lub indywidualnych;

14) state podnoszenie poziomu jakedei pracy szkoly, miedzy innymi poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikdw sthoty w rdinyeh formach
doskonalenia zawodowego,

b} stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczeénianie bazy szkolne],

€} systematyczne badanie poziomu osiagnied ucnidw w testach rewnetrznych
| wewngtrznych, udzial w konkursach przedmictowych i zawodach,

d] monitorowanie | ewaluacje poziomu oraz  efektywnoici pracy  srkoly
w poszczegdinych obszarach jej funkejonowania,

e) wspdtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii | oczekiwar,

15) wspieranie rodzicdw | nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu rwiekszania

efektywnoici pomocy psychologiczno-pedagogicznej dia ucznidw,

1a. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczajg uczniowie cudzeziemscy, dodatkowo do zadaf

szkoby naledy:
c gz;



1} wspleranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

2] budowanie przyjaznego Srodowlska uczniowl cudzoziemskiernu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i modliwaodel ucznia cudzoziemskiego;

4) ksrtaftowanie | podtrzymywanie toisamosci, jezykowe], historycznej @ kulturowej
poprzez wijczanie tredci programowych w nauczaniuv zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw diagnoz
organizowanie pemocy psychologiczno-pedagogicznej;

B) wilaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w iycie szkoty;

71 organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja 1 realizacja zaje¢ wyrdwnawczych w przypadku wystapienia réinic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach odwiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wiadajacego jezykiem ucznia | komunikatywnym
jezvkiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania sie uczniowl cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

2. Cele szkoby realizowane 53 poprzez drialanla edukacyjne oraz wychowawcze, okreslone przez:
1) szkolny restaw programdw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawery | obejmuje
calg dziafalnodé szkoly 2 punktu widzenia dydaktycznego;

2] program wychowawcio — profilaktyczny, ktdry opisuje w sposdb calolciowy:
a) tredci i dzialania szkoby o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;
b) tredci i dziatania szkoly o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
ropwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadiony diagnoze potrzeb
i problemaw wystepujgcych w spolecznosc szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

3. Programy nauczania oraz program wychowawczo = profilaktyczny uwzgledniajg moiliwe do

zapewnienia | optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji

i ochrony zdrowia,

4, Cele | zadania szkoty realizowane s3 przez kompetentna kadre pedagogiczng we wspdipracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

5. Dgienie do wysokie] jakosci wykonania zadan szkoly oraz do jak najwyisrego poziemu

osiggania zakladanych celdw uwzgledniane jest w planach doskenalenia zawodowego

nauczyciell.

6. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w przedszkolach i szkofach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg

z nauki i opieki na warunkach okreslenych w odrebnych przepisach.

7. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznodci postugujgcej

sig jezykiem regionalnym, korzystajy z zajed umoiliwiajacych podtrzymywanie | rozwijanie

poczucia toisamodci narodowej, etniczne] i jezykowe], na warunkach okreslonych w odrebnych
priepisach,

Rozdziat 2
Sposoby i formy realizacji celéw | zadan szkoty

§8. 1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkdw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] | opiekuncze), zapewnienia kaidemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia, jakosci pracy szkoly i jej

4



rOIWoju crganizacyjnego.
2. Pedstawowymi formami dziatalnosei dydaktyczno-wychowawezej szkoly sq:
1} obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdinego;
2} dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) 2ajgcia  jezyka obeego nowoiytnego innego ni jezvk obey nowoiytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajed edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,
b) zajecia, dia ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
4} zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) zajecia rozwijajgce zainteresowania | uzdolnienia ucznidw;
B) zajecia 2 zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkofa motie prowadzic rowniei inne niz wymienione w ust.2 zajecia edukacyjne.
4. Zajqcia edukacyjne, o ktdrych mowa w ust.2 pkt.2 organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzagcego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

§9. 1. Programy nauczania i podreczniki.
2. Podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego realizowane sg z wykorzystaniem programow
nauczania dla danych edukacji.
3. Zasady dopuszczania programoéw nauczania do uiytku szkolnego | podrecznikéw okreslaja
odrebne przepisy/okresla art. 22 a ustawy o systemie odwiaty.
4. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do motliwodel jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
5. Uczen przechowuje podreczniki i materialty edukacyjne w przydzielonej osobiste| szafce lub
polce. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabraé podrecznik/materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie. Materiaty
fwiczeniowe uczen udytkuje w szkole | w domu.
6. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypotyczone podreczniki
imateriaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw twiczeniowych, ktdre
z chwilg wypolyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia,
1. Zasady utytkowania wypoiyczonych podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych znajduja sig
w Regulaminie wypoiyczenia podrecznikdw szkolnych,

§10. 1. Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegétowo
okreslone w szkolnym Programie wychowawezo - profilaktycznym.

1) celami dzialar wychowawezo - profilaktycznych szkoty sa:

a) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowodel w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym,

b} rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspéiczesnege fwiata oraz
o moiliwodéciach i potrzebie ich rozwigzywania.

2} zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoly realizowanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty,

b} towarzyszenie uczniom, rodzicom | nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
ragrozeniach, jakie moga zaburzyé proces wychowawczy ucznidw,

¢] przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promacji | ochrony zdrowia,

d) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska réwiesniczego.

3) zespdl wychowawezy w porozumieniu 2 radg rodzicdw opracowuje diagnoze potrzeb
i problemow spolecznodci szkolnej;

4) zespot wychowawczy z uwzglgdnieniem diagnozy, o ktérej mowa w pkt. 3, opracowuje na
kaidy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego
trescl | dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do eznmidw,
nauczycieli | rodzicdw:

5] zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego aktualizacji
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na dany rok szkolny okredlajg odrebne przepisy.

2. 5zkofa organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
3. Stkota sprawuje indywidualng opleke wychowawcza, psychologiczno- pedagogicing:

1)

2)

3)

nad uczniami rozpoczynajgoymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawey 2 uczniami,
c) organizacje spotkan i wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ueznia w nowym Srodowisku poprier spotkania adaptacyjne
preyvgotowujgce dzieci szedcioletnie do nauki w szkole,

e] wspdprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

fI respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogiczne],

g) ocrganizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy ksztalcenia,

nad uczniami znajdujgoymi sie w trudmej sytwacji materialne] z powodu warunkdw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami ckreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdinie vzdelnionymi popriez:

a) umoiliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

bl objecie opieky psychologiczno-pedagogiczng,

¢] dostosowanie wymagar edukacyjnych, metod, form pracy | tempa pracy do
modliwosct | potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnodci ucznia w ramach kdtek zainteresowan i innych zajed pozalekcyjnych,

e] wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad | konkursdw,

f) indywidualizage procesu nauczania.

§11. 1. W celu wsplerania potencjatu rozwojowego ucIniow | stwarzania im warunkow do
aktywnego | pelnego uczestnictwa w Byciu szkoty | Srodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych, a takie na rozpoznawaniu
ich indywidualnych moiliwosci psychofizycznych | czynnikdw Srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie w szkole.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

2]

3)

4)

orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci | miodziedy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie w szketach i oddziatach ogdlnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisdw w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci | mlodziety niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w szkolach;
posiadajacym  opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistyczne] o specyficznych trudnodcdiach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
ofzeczenia;
nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjmych oraz indywidualnych moiliwosci
psychofizyeznych ucrnia dokonanego przez nauczycieli | specjalistdw, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania | organizacji pomocy psychelogiczno-
pedagogicznej w  publicznych  szkolach  koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorainej w bietacej pracy 1 uczniem;
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5) posiadajagcym opinig lekarza o ograniczonych moiliwoéciach wykonywania prze: ucznia
okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
apinii;

B) z Ukrainy przyjetym do szkoly w okresie od 24 lutego 2022r. w rwigzku
z konfliktem zbrojnym, na podstawie oéwiadezenia rodzicdw/osoby upowainione
do opieki.

4. Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzgdzone| na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, OTganizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkofy.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w bietace] pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliici wykonujcy w szkole zadania 2 zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspélpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczyciell oraz innymi
instytucjami i organizacjaml pozarzadowymi.

7. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkotach
okreslajg odrebne przepisy oraz  procedury pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Inne formy pomocy psychelogiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidw i ich rodzicéw — udzielane | prowadzone przez pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie 2 planem nadzoru
pedagogicinego;

3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4} organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Scieiki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychelogiczno - pedagogiczne] i na wniosek rodzicdw dla ucznidw, ktérzy
re wigledu na stan zdrowia majg ograniczone moidliwoécl uczestniczenia we wiszystkich
rajeciach lekcyjnych.,

§12. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucinidw @ niepetnosprawnodcia,

niedostosowaniem spofecznym i zagroteniem niedostosowaniem spofecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacjg indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2] dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosdci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywiduaine potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz motliwosci psychofizyezne w  tym  zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych motliwodci
ueznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosd ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
datycry:

4,

1) warunkow procesu edukacyjnego tj. zasad, metod, {rodkdw dydaktycznych, form
prezentowania wiedzy | umiejetnosci:

2} zakresu materiatu | wymagan edukacyjnych;

3) zasad sprawdzania wiedzy | umiejetnosci;

4) zewngtrinej organizacji nauczania - miejsca w sali lekeyjnej.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg

indywidualne moiliwodci tych ucznidw.

s.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okredlajg odrebne
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przepisy.

§13. 1. W szkole powoluje sie zespdl ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spofecznym fub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca jako przewodniczacy zespolu, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog oraz nauczyciele uczqcy w danym oddziale, nauczyciele
specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania respolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak nit raz w okresie. Zebrania
woluje wychowawca, oo najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespd! na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt
opracowuje program po dokonaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze | wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

5. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia rzlotenia w szkole orzecrenia
o potrzebie ksztateania specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
apracowany poprzedni program.

6. Rodzice ucznia majy prawo uczestnicryd w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Otrzymujg program oraz ocene poziomu funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku nieobecnodei rodzicdw na posiedzeniu  zespofu do spraw  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, rodzice 53 zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegélne formy bedg realizowane,

B. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tresd oraz stosowad sie do zalecen
w nim zawartych.

9. W przypadku braku zgody rodzica na swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku, odmowa rodzica musi miec forme pisemng.

§14. 1. Osocby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej cudzoziemcami®,

53 przyjmowane do oddziatdw szkoly podstawowej na warunkach | w trybie dotyczacych

obywateli polskich.

2. Dla cudzozierncdw oraz obywateli polskich powracajacyeh z 2agranicy objetych obowigzkiem
szkolnym, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w stopniu niewystarczajacym do
korzystania z nauki, organ prowadzgcy na wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkows
bezplatng nauke jezyka polskiego w wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.

§15. 1. Szkola organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest iyczenie wyrazone przez rodzica
w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyraione nie musi byt ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moie byt odwotane w kaidym czasie w formie pisemnego ofwiadczenia.
4. Srkota organizuje zajecia opiekuricze dia ucznidw nie korzystajgcych 1 rajed religii oraz etyki.
5. Zasady organizac)i religii i etyki w szkole okredlajg odrebne przepisy.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajec organizowanych
przez szkote poprzer:

1) peinienie dyturdw nauczycieli - zasady zostaly rawarte w odrebnym regulaminie;

2) opracowanie planu lekcji, ktdory uwzglednia higieniczny tryb nauki;

3) odpowiednie oiwietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5] prowadzenie zajed 2 wychowania komunikacyinego, wspdldziatanie z organizacjami
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zajmujgcymi sig ruchem drogowym;

6) kantrole obiektéw budowlanych naleigcych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektdw
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

7] umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

8] oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrainy | trwaly;

9) zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposdb
uniemoliwiajacy bezposrednie wyjicie na jezdnie;

10} ogrodzenie terenu szkaly;

11} zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebieri;

12) wyposaienie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne frodki do
udzielenia pierwszej pomocy | instrukeje o zasadach udzielania tej pomocy:

13) zapewnianie odpowiednie] liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymiw imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15} zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sig moie stanowic zagrotenie dla zdrowia éwiczgcych.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zajeé poza terenem szkoly oraz w trakcle wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

3. Zasady petnienia dyturdw nauczycieli okresla regulamin dyturdw nauczyciali,

4. Szkofa organizuje zajgcia zgodnie z ogdinymi zasadami bezpieczeristwa i higieny; zwracajac
uwagg na stan sprzetu | drodkdw dydaktycznych, ofwietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperature | warunki atmosferyczne.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych | nadobowigzkowych zajeé sa
nastepujace:

1) z chwilg wejicia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegéinodci nauczyciela prowadzjcego zajecia;

2] pracownicy, o ktérych mowa wytej, s3 zobowigzani do:

a) priestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na katdych zajeciach,

b} petnienia dyiurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmenogramu
dyiurowania,

c) wprowadzenia ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medyczne],

e} zglaszanie dyrektorowi szkoty dostrzetonych zagroien dla zdrowia i bezpieczedstwa
ucznidow oraz zaistnialych podezas zajed wypadkdw.

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnodel organizacyjne zapewniajace bezpieczeristwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastyczne| oraz regulaminem korzystania z bolska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
rabezpiecrajace uczniow przed dostepem do tredcl, ktdre mogg stanowit 1agrotenie dla
ich prawidlewego rozwoju, w szczegdinodel zainstalowad | aktualizowaé oprogramowanie
rabezpieczajace,

Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administrac]i | obstugi w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sy zobowigzani kierowad sig dobrem dziecka i troszezyé sie o jego

bezpieczny pobytw szkale,

§17. 1. Promocja i ochrona zdrowia.

. 5zkola realizuje cele | zadania wynikajgce z przepisdw prawa w zakresie promodji | ochrony
rdrowia, w tym w szczegdnoici:
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1} promuje higiene, zdrowy, akbywny styl fycia i prawidiowe odiywianie;

2] prowadzi profilaktyke chordb cywilizacyjnych;

3) prowadzi profilaktyke vzaleinien;

4] wczy prawidiowych relacji spofecznych, dziata na rzecz rozwoju zdrowia psychicznego
uCzniow i pracownikdw,

. Cele i zadania, o ktdrych mowa w ust, 2 realizowane s3 podczas obowigzkowych

i dodatkowych zajec lekcyjnych oraz w innych formach, we wspdlpracy z instytucjami,

fundacjami oraz innymi organizacjami, ktdre w swoich zadaniach majg promocje | ochrane

zdrowia we wszystkich jej wymiarach,

. Szkofa podejmuje dziatania upowszechniajgce wiedze | umiejetnosci dotyczgce zasad

udzielania pierwszej pomocy wirdd pracownikdw i ueznidw.

. W celu rapewnienia uczniom prawa do opieki zdrowoine] | bezpieczenstwa szkola

wipdlpracuje z odpowiednimi jednostkami publicznymi lub niepublicznymi oraz organem

prowadzacym, na zasadach okredlonych aedrebnymi przepisami.

. W przypadku zaistnienia wypadku uczniowskiego lub wypadku przy pracy szkola stosuje

procedury okreslone przepisami prawa.

. Dyrektor, w drodze zarzadzenia okredli procedury (tryb) postepowania w sytuacjach

wymagajacych udzielenia uczniom i pracownikom pierwszej pomocy przedlekarskiej w szkole

oraz tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Pomoc materialna udzielana uczniom.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1} udzielanie pomocy materialnej;

2] wystepowania o pomoc do rady rodzicdw, sponsordw | organizaci;

3) pomoc pedagoga/psychologa oraz szkolnego wolontariatu,
Uczniowi prrystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budiecie paristwa lub budiecie wiasciwe] jednostki samorzgdu tervtorialnego,
4, Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyé rainice w dostepie do edukacji,
umaoiliwié pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wapierad edukacje zdolnych ucznidw.,
5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. Uczen mode otrzymywacd
jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak | motywacyjnym.

6. Pomoc materialna przyznawana jest zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Miasto
Dstrdw Wielkopolski.

7. Swiadczeniemn pomocy materialne] o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki

W nauce oraz szczegdlne osiagniecia - Stypendium Sw. Jana Pawla Il. Przyznaje sie go uczniowi,
ktdry uzyskat wysoks drednig ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktdrym przyznaje sie to
stypendium, zgodnie z _Regulaminem przyznawania Stypendium im. Swietego Jana Pawta Il
Miasta Dstrowa Wielkopolskiega®”.

§19. 1. Zadania szkoty s3 realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2} nauczycielami | inmymi pracownikami szkoly;
3} poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
a) ozoby odpowiedzialng za wepMprace z poradnig jest pedagog sxkolny,

b) zakres wspolpracy obejmuje miedzy innymi: wsparcie szkoly w realizac)i zadan
owigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez doradztwo
w opracowywaniu IPET-dw i dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia w szkole, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych, udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych, zgodnie ze
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zgtaszanymi  potrzebami  wychowawcdw  klas, udzielanie nauczycielom wsparcia
metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb | moiliwodci ucznidw, sposobu
realizacji zalecert w opiniach i orzeczeniach, sposcbach dostosowywania wymagan
edukacyjnych uczniom objetych pomocy psychologiczno-pedagogiczng,  zasadach
indywidualizacji nauczania, planowaniu i realizacji zadar z zakresu doradztwa zawodowego
oraz inne, zgodnie z potrzebami nauczyciel, prowadzenie obserwacii ucznidw
w Srodowisku szkolnym, aktywny udzial przedstawicieli poradni w rozwigzywaniu
konfliktéw uczen-uczen-rodzice poprzez mediacje, udzial nauczycieli w tzw. grupach
wsparcia, organizowanych przez poradnle, podejmowanie dziatan interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych, poprze: wiaczanie sie w wielowatkowe oddziatywanie
tmierzajace do zlagodzenia objawdw reakcji kryzysowe], przywrdcenia réwnowagi
psychicznej, zapewnienia wsparcia emocjonalnege | poctucia bezpieczenstwa,
rredukowania lgku, prowadzenie warsztatdw i prelekeji dla rodzicéw, w tym trening
umiejgtnosci wychowawczych dla nauczycieli i rodzicdw, udziat w realizacji programaéw
profilaktycznych realizowanych w szkole lub srodowisku,

c) dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni ustala warunki wspdlpracy oraz

zasady ochrony przetwarzania danych osobowych ucznidw przez podmiot przetwarzajacy.

4) innymi szkotami, przedszkolami i placéwkami;

5} podmictami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci | miodziezy:

&) strazg miejskq, policja, sadem i innymi stuibami | organami dziatajacymi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa;

a) szkofa wspdipracuje z policjy w zakresie profilaktyki zagrozed. Koordynatorem
wspolpracy jest pedagog szkelny oraz specjalista ds. nieletnich | patologii wiasciwej
jednostki policji. W ramach wspdtpracy policji ze szkoly organizuje sie miedzy innymi:
spotkania pedagogdw szkolnych, nauczycieli, dyrektordw szkél z zaproszonymi specjalistami
ds. nieletnich | patologii, podejmujace tematyke zagroied przestepcrofeiy oraz
demoralizacjy dzieci | mtodziedy w érodowisku lokalnym, spotkania tematyezne miodziesy
szkolnej z udziatem policjantdw m.in. na temat odpowiedzialnodci nieletnich za popetniane
czyny karalne, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzedwoici itp. oraz
z mlodszymi uczniami, na temat zasad bezpieczeristwa, zachowan ryzykownych oraz
sposobdw unikania zagroier; informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly
wypelniajgcych namiona przestepstwa, stanowigcych zagroienie dla fycia i zdrowia
uczniéw oraz przejawach demoralizacji dzieci | miodziety; udzielanie przez policie pomocy
szkole w rozwiarywaniu trudnych, mogacych mieé podioze przestepeze problemdw, ktdre
zaistniaty na terenie szkoly; pomoc w przygotowaniu ucznidw | przeprowadzaniu egzaminu
na karte rowerowsg,

b} szkola wspdlpracuje ze straiy miejsky oraz strazq poiarng w 2akresie przeprowadzania
alarmdw, ewakuacji, zabezpieczert wiekszych uroczystodci szkolnych oraz organizowania
prelekdji zwigzanych z bezpieczerstwem pozarowym i zagroier w srodowisku lokalnym.

DZIAL 1
ORGANY 5ZKOLY

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§20. 1. Organami szkoly s5a:
1} dyrektor szkoly;
2] rada pedagogiczna;
3] rada rodzicow;
4] samorzgd uczniowski.
2. Do wydawania aktéw prawa na podstawie upowainien ustawowych na terenie szkoby
uprawnione 53 organy:
13
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1) rada pedagogiczna;
2) dyrektor szkoby.
3. Aktami prawnymi w szkole s§:
1) uchwaty rady pedagogicznej;
2) tarzgdzenia dyrektora;
3) akty i decyzje administracyjne.

§21. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly | reprezentuje ja na

zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takie posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
prezepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjne| o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;

2) kierownika jednostki budietowe], w ktdrej opracowuje projekt planu finansowego oraz
dysponuje frodkami okredlonymi w planie finansowym szkoty | ponosi odpowiedzialnodé
#a ich prawidiowe wykorrystanie,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien | zaswiadczen oraz innych oddziabywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisdw prawa;

4) dyrektora szkoty;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

&) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly,

3. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlinosci:

1) lideruje, wspierajgc uczenie sie | wszechstronny rozwdj ucznidw, prace naucrycieli oraz
pozostatych pracownikdw szkoby;

2] dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoby;

3) daiy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki | wdraia foermulowane na ich
podstawie wnioski;

5] nadroruje realizacje celdw i zadan szkoly, o ktdrych mowa w dziale 11,

4. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i infych pracownikdw. Dyrektor w szeregdlnodcd decyduje w sprawach:

1] zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2] przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicdw
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdinien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikdow szkoty,

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspipracuje 1 radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim,

§22. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora,
2. Do zadan wicedyrektora szkoly naledy w szezegdlnodei:

1) rastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci —w zakresie bieigcych czynnodci
mwigzanych z organizaciy szkoly;
2) prowadzenie czynnosc zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

3. Szczegitowy zakres crynnosci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze okreéla dyrektor,
§23. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych
radan szkoly dotyczgoych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Preewodniczgoym rady pedagogiconej jest dyrektor szkoty.
3. Kempetencje stanowigce | opiniujgce rady pedagogiczne] okresla ustawa.
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4. Zebrania plenarne rady pedagogiczne] s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego:

2} na zakoriczenie kaidego okresu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw:

3} po zakonczeniu rocznych zajec dydaktyczno — wychowawczych:

4) w miarg potrzeb wynikajacych z bieigeej pracy szkoty:

5) na wniosek organu sprawujgcege nadzdr pedagogiczny lub organu prowadzgcego;

6) na wniosek co najmnie] 1/3 czlonkdw rady pedagogiczne).
5. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty 53 podejmowane
zwykly wigkszodcly glosdw w obecnosci co najmnie] potowy jej cztonkow.
b. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady
pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takie nauczycieli
iinmych pracownikdw szkoby.

§24. 1. Rada rodzicdw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujgoym w danym roku szkolnym
ogdt rodzicdw.
2. W sktad rady rodzicdw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw ucznidw danego oddziatu,
3. Rada rodzicdw realizuje zadania | kompetencje wynikajqce z przepiséw prawa.
4. W celu wspierania dziafalnodci statutowej szkoly rada rodzicéw mote gromadzié fundusze, ktére
mogy pochodzid z;

1) dobrowolnych skladek rodzicdw;

2) wptat osob fizycznych, organizaci, instytucji;

3) dechodowych imprez organizowanych przez rade rodzicow.
5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicdw, Fundusze moga
byt przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatoienia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku s3 u prawnione osoby
posiadajgce pisemne upowainienie udzielone przez rade.
6. Dokumentacje swojej dzialalnodci prowadzi rada rodzicdw.

§25. 1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzademn, ktdry tworza wszyscy
uczniowie szkohy.
4, Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce @ przepiséw prawa oraz
W sZczegolnosci:
1} wspdhtworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samerzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
3. Samorzgd uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siehie regulaminu.
4. Opiekg nad dziafaniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje  opiekun samorzadu
uczniowskiego.

Rozdziat 2
Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposdb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§26. 1. Wspdldziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdw
rozweju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakodd pracy szkoty.
2. Organy szkoly planujg swojq dziatalnoéé na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé uchwalone
do korica wrzednia i przekazane do wiadomodci pozostatym organom.
3. Katdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moie wigczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojy opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetenci organu uprawnionego.
4, Organy szkoly moga zapraszac na swoje planowane lub doraine zebrania przedstawiciell innych
organdw w celu wymlany pogladéw i informacji.
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5. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski | opinie dyrektorowi szkoly poprzez swojj reprezentacje
tzn. rade rodricdw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane 53 zgodnie z procedury rozpatrywania skarg i wnioskdw
obowigzujgcy w szkole.

7. Koordynatorem wspdldziatania poszczegdinych argandw jest dyrektor szkoby, ktory zapewnia
katdernu organowi moiliwodc swobodnego i podejmowania decyzji w ramach swoich knmpetencji
oraz umoiliwia bieigca wymiane informacji.

B. Wszelkie spory pomiedzy crganami szkoly rozstrzygane sg wewngtrz szkoly, z zachowaniem
drogi stuzbowe] i zasad ujgtych w niniejszym statucie.

§27. 1. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.
2. W przypadiu sporu miedzy rady pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim a radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej | podejmowanie ostatecznych decyzji naleiy do
dyrektora;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozmaé sie e
stanowiskiem kaidej ze stron, zachowujgc bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony sporu;
4] o swoim rozstrzygnieciu wraz 1 uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zfoienia wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 3, (rozstrzygniecie
dyrektora jest ostateczne).
3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoly, powobywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym prredstawicielu
organdw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
4. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoinoscl roiwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykly wiekszoiciy
glosdw.
5. Praca zespolu mediacyjnego nie moZe przekraczac 14 dni od dnia powolania respolu.
6. Strony sporu 53 robowigzane priyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
Rozdzial 1
Ogdlne zasady funkcjonowania stkoly

§28. 1. Podstawe organizacji pracy szkoby w danym roku szkolnym stanowig:
1} arkusz organizacji szkoby;
2] plan finansowy szkoty;
3] plan pracy szkoty;
4] tygodniowy rozklad zajec;
5] przydziaf czynnosci poszczegoinym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2, Szkota jest jednostky feryjng. Terminy ferii, dni wolnych od zajeé oraz rozpoczecia
i zakoriczenia zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

3. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a kohczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku,
z rastrzeieniemn prrepiséw wydawanych priez ministra wiadciwego do spraw ofwiaty
i whychowania,

4. W ostatniej klasie szkoly podstawowe| przeprowadza sie egzamin dsmoklasisty.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne], rady rodzicow | samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe | moiliwosci arganizacyjne szkoty Jub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Dodatkowe dni wolne od zajed dydaktyczno-wychowawczych, o ktdrych mowa w ust. 5, moga
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by ustalone:
1} wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin dsmoklasisty:
2} wdni swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreflone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdinych koscioldw lub rwigzkow
wyznaniowych;
3) winne dni, jeieli jest to uzasadnione organizacjq pracy szkoly lub placéwki lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.
7. W dniach wolnych od zajec, o ktdrych mowa w ust. 6 w szkole organizowane s3 zajecia
opiekuniczo-wychowawcze.
B. Dyrektor w terminie do 30 wrzeinia, podaje do wiadomodci spotecznodei szkolnej kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dedatkowych dni wolnych od zajed dydaktycznych.
9. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego, mote zawiesié zajecia na czas okreslony,
jeieli
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajed wynosi -15°C lub jest niisza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
tywiolowe, zagroienia epidemiologiczne, zagrofenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 9 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. Standard organizacyjny szkoly okredla corocznie organ prowadzacy.

11. Podstawowy jednostky organizacyjna szkoly jest oddziat,

13. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidw z obwodu szkoty.

14. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdw
nauki i bezpieczedstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdreniuw sprawie
ramaowych planéw nauczania.

15. Oddziaty edukacyjne w klasach |-l szkely podstawowej s prewadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej nii 25 ucznidw.

16. Liczba uczniow w klasach 141l moze byé zwiekszona do 27, w przypadku konlecznodcl pryjecia
w trakcie roku szkelnego uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoly.

17. W przypadkach zwigkszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach 11l dyrektor szkoly
dokonuje:

1) pedzialu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddzistowe] rady rodzicéw lub;
2) zatrudnia asystenta nauceyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne,wychowawcze | opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziaty.

18. Liczebnost ucznidw w klasach IV = VIll okresla organ prowadzacy.

19. Uczniowie w danym roku szkelnym uczy sig wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdw dla danej
klasy i danego typu szkoly, dopuszczonych do uiytku szkolnego,

20. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicdw | samorzadu uczniowskiego ustala diugodé
przerw migdzylekcyjnych oraz organizuje przerwy w sposdb umoiliwiajgcy uczniom spolycie
positkdw na terenie szkoty.

21. Przerwy lekcyjne trwajq 10 oraz 15 minut. W szkole wprowadzona jest jedna prrerwa
sniadaniowa i jedna przerwa obiadowa:

1} w klasach | — Il uczniowie korzystajq z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) w klasach IV — Vil pomiedzy zajeciami dydaktyczno - wychowawezymi uczniowie
korzystaja z preerw pod opieka nauczyciell dyiurujacych.

§29. 1. Zajecia edukacyjne odbywajq sig zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.
2. Zajgcia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku | realizowane s3 w formie
stacjonarne], chyba ie z odrebnych przepisdw wynika obowigzek realizacji zajeé edukacyjnych za
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pomocyd metod | technik porozumiewania sie na odlegfosdé (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekeyjnych, pracowniach | w sali gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne mogy sie ted odbywad w innych miejscach nii wskazano w ust. 2,
w szczegolnosci w placdwkach kulturalno-ofwiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich kenkretnych
rajed edukacyjnych.

5. Zajecia w szkole prowadzone 53;

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy czas zajed
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2] w grupach tworzonych z posiczegélnych oddzialdw, z zachowaniem rzasad podzialu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3] w toku nauczania indywidualnego;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotq;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej | miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate | zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie feril.

6. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogiczne] mole wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajed, niewymienione wust. 5.

§30. 1. Zasady podziatu na grupy | tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
2. Na rajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach [V-Vill, dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziafach liczacych powyiej 24 ucznidw. Liczba ucznidw w grupie nie moie przekraczac liczhy
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.
3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obeych, w grupach o rdinym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone 53 w grupach oddziafowych,
miedzyoddziatowych | miedzyklasowych do 24 uczniow.
4, Zajecia wychowania fizycznego prowadzone 53 w grupach liczacych do 26 ucznidw. Dopuszcza
sig tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
5. Zajecia wychowania fizycznego mogq byd  prowadzone facznle dla  dziewczat
i chtopcdw.
6. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jeieli z programu wynika
koniecznoic prowadzenia cwiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podziatu ma grupy na nie wigcej ni pofowie godzin obowigzkowych, jeteli oddziat
liczy 31 ucznidw | wiecej.
7. W szkole moie byd utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym of
3 do 5 ucznidw niepelnosprawnych.

§31. 1. Zasady rwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego.

1) w prrypadku posiadania przez ucrnia opinii lekarza o ograniczonych mozliwodciach
wykonywania okredlonych éwiczer fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okredlonych twiczen fizyeznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okredlony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. MNauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do moZliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinil lekarza o braku motliwedci wezestniczenia
ucznia na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly rwalania ucznia z realizaci
zajec wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, te rodzice ucznia ttos oidwiadezenie o zapewnieniu dziecku opickl na
czas trwania lekecji wychowania fizycznego (zwolnienia 2 pierwszych i ostatnich lekeji
w planie zajed). W dokumentacji przebiegu nauczania rzamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie 2wolniony” albo ,, 2wolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub rwolnienia 2 zajecd
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wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§32. 1. Zasady 2walniania ucznidw z obowigzkowych zajec drugiego jezyka obcego.
2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychelogiczno-
pedagogiczne], w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do kofica
danego etapu edukacyjnego ucznia z wady stuchy, 2z gleboky dysleksjg rorwajowa, z afazja,
z niepelnosprawnadciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jeryka nowoiytnego,
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie «Zwolniony” albo
LIwolniona”,
3. Uczniowie ze sprzgionymi niepelnosprawnodciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjainege, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnodei nie potrafig czytad lub pisaé,
mogq byc zwolnieni przez dyrektora komisji ckregowej z obowigzku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) porytywnie zaopiniowanyeh przez dyrektora szkoly.
4. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemoiliwiajgcych praystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkefy, moze
mwolnic ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoly skiada wniosek
w porozumieniu 2 rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
5. Dyrektor, na wniosek rodzicdw ([prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moie zezwolié, po spelnieniu wymaganych warunkdw na spetnianie cbowigzku
szkolnego poza szkoty.

§33. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowaca pedagogiczng
sq nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly | efektywnodé kertaleenia.

4. Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja mote bye
wprowadzona w cafej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moie wspdtdziatac ze stowarzyszeniami | innymi organizacjami w zakresie dziatalnodci
innowacyjne].

§34. 1. Szkolny system wychowania.

2. Na poczatku katdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegifowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnege programu wychowawezo-profilaktycznego.

3. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy | podejmujq je wszysey nauczyciele
tatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz porostatych pracownikdw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest calodciowy | obejmuje rozwoj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym | zdrowotnym.

4. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i priyjaznym sSrodowisku
szkolnym majg na celu przygotowad ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia osobg wyrdzniajacy sig takimi cechami, jak: odpowiedzialnedé, samodzielnodé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosc, dobroc, patriotyzm, pracowitodé, poszanowanie
godnodci i innych, wrailiwos€ na krzywde ludzks, szacunek dla starszych, tolerancia;

3) rorwaoju samorzgdnodci;

4) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly | érodowiska;

5 budowaniu poczucia przynaleznosci | wiezi ze szkota;

6) twoerzenia frodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne | jednoznaczne reguty gry
akceptowane | respektowane przez wszystkich czlonkéw spolecznodei szkolnej.

5. W szkole preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) znaiakceptuje dzialania wychowawcze szkoby;
2] sranuje oraz akceptuje siebie i innych;
3] umie prawidiowo funkcjonowad w rodzinie, klasie, spolecznoici szkolnej, lokalnej,

w y



demokratycznym panstwie oraz Swiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajgce 2 tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega;
%) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania wainych dla
sisbiewartosci, okredlania celow i dokonywania wybordw;
B} jest zdolny do autarefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Byciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpleczenstwa oraz higieny bycia | pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartoscl.
E) chece i umie dgivé do realizacji whasnych zamierzer;
9] potrafi diagnozowad zagrotenia w realizac)i celdw dvciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W szkole prowadzi sie zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach
przemocy, demoralizacji, zagroien uzaleinieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej.
7. Sikofa na bietaco wspoldziala rdéwniei z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
| profilaktyki w szczegélinodci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania redzicdw, konsultacje
dia rodzicdw.

§35. 1. Praktyki studenckie.
2. Szkota mode przyjmowal sluchaczy zakfaddw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw srkot
wylszych ksitatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) ma podstawie
pisemnege porozumienia zawartege pomiedzy dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda -
poszczegdlnymi nauczycielami, a zakfadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyisza.
3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

Rozdziat 2
Szkolny wolontariat

§36. 1. W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat.

2. Szcregotowe cele i zasady dziatania kota wolontariatu okresla regulamin kofa opracowany przez
nauczyciela bgdgcego opiekunem szkolnego kota wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

3. Opiekun klubu ma prawo angatowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostabych chetnych pracownikdw pedagogicznych lub deklarujacych
poamos — rodzicdw;

4., Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowad i Swiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w érodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réénego typu inicjatywy charytatywne | kulturalne,

5. Wolontariusz to osoba, ktdra ochotniczo | bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spolecznej, Zycia kulturalnege oraz srodowiska szkolnego i lokalnego.

6. Warunkiem wstapienia do klubu malego wolontariatu jest zloienie w formie pisemne]
deklaracji, do ktdre] obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow/prawnych
oplekundw.

7. Kakdy cztonek klubu:

1) kieruje si¢ bezinteresownosciq, dyvezliwodciy, checig niesienia pomocy, trosky
o innych;

2) wywigzuje sie sumiennie z podjetych prrez siebie zobowigzan;

3) systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

4) stara sie aktywnie wigczyé w dziatalnosé klubu oraz wykorzystujac swoje :dalnodci
i doswiadczenie zgtaszac wiasne propozycie i inicjatywy;
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5) swoim postepowaniem stara she promowad idee wolontariatu, godnie reprezentowad
swiojg szkole oraz byé przykladem dla innych;
b} moie zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego
klubu walontariusza.
8. Wychowawca oddzialu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalnosé wolontarystyezna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 3
Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych przez szkote

§37. 1. Podstawowe zasady preestrzegania  bezpieczenstwa ucznidw.

2. Szkola w swej dzialalnosici przestrzega przepisdw bezpieczefistwa | higieny obowigzujgoych

w placowkach océwiatowych. Przestrzeganie przepisdw BHP podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Ddpowiedzialnosc za bezpieczedstwe ucznidw ponoszy:

1) dyrekeja szkoly;

2} nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i niecbowigzkowe za ucznidw biorgeych
udzial w tych zajeciach w okresie trwania zajed;

3) specjalisci oraz nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicinej, pod
ktorych bezposrednia opieky znajdujz sig przydzieleni uczniowie, podczas sprawowania tej
opieki;

4) nauczyciele petnigcy dytury;

5) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekeyjne;

6) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Stkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne berpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wyjéc
i wycieczek:

1) podczas zaje obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych za bezpieczefstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdwnie: do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kaidym wypadku, majacym miejsce
podczas zajed;

2) podeczas przerw dyiur na korytarzach pelniy  wyznaczeni nauczyciell zgodnie
z harmonogramem dyZurdw;

3] podcias zajgl poza terenem szkoly petng odpowiedzialnodé za zdrowie | bezpleczedstwo
ucznidw ponosi nauctyciel prowadzqcy zajecia, a podeczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z oplekunami.

2. srkota na state wspdtpracuje z policjq | strazg miejska.

6. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczedistwa, ochrony przed
przemocy, uzaletnieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologil.

7. Nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujq: pracownik obslugi szkoly oraz
dyzurujgcy nauczyciele.

8. W celu koordynacji i kontroli prawidlowego przebiegu dziatan, dyrektor corocznie powoluje
spoasrod nauczycieli szkoly koordynatora ds. bezpieczenstwa ucznidw,

9. Nauczyciele zobowigzani sy do  przestrzegania ustalonych godzin  rozpoczynania
i koriczenia zajef edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych prrerw
miedzylekeyjnych.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajec) jest moiliwe pod
warunkiem, e dyrektor wyrazi na to 2gode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoby.

11. Naucryciel w trakcie prowadzonych zajed w klasie:

1} ma obowigzek wejic do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekeji nie
zagratajg bezpieczenstwu ucznidw | nauczyciela. Jeieli sala lekeyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do dyrektora szkoty celem )
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usuniecia usterek. Do czasu naprawienia wusterek nawczyciel ma prawe odmdwil
prowadzenia zajed w danym miejscu;

2] ma obowigzek sprawdzenia listy obecnodei ucrnidw przed prrystapieniem do zajeé
i oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia
ucznia ze szkoly bez uzgodnienia 2 wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia jest
obowigzany bezzwlocznie zawiadomi€é o tym wychowawce Eklasy |ub dyrektora
(wicedyrektora, kierownika Swietlicy) oraz rodzicow wcznia;

3) podczas rajed nauczyciel nie mode pozostawic ucznidw bez tadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stam jego zdrowia porwala, naleidy
skierowalgo w towarzystwie drugie] osoby do pielegniarki szkolne]. Jedll raistnieje taka
potrzeba udzielic mu pierwsze] pomocy. O zaistniale] sytuacji naleiy powiadomic rodzicow
ucznia. Jesli jest to naghy wypadek powiadomid dyrektora szkoly;

5) naucryciel powinien kontrolowac wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec. Korygowad
rauwatone btedy | dba¢ o czystodc, fad | porzgdek podczas trwania lekejl | po jej
rakonczeniu;

B) nauczyciel powinien reagowal na wszelkie dostrzetone sytuacje lub zachowania ucanidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

7) nauczyciel niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkolty o wszelkich dostrzetonych
zdarzeniach, noszgoych namiona przestepstwa lub stanowigcych zagrodenie dia zdrowia
lub dycia ucznidw;

8) po skoriczone] lekcji nauczyciel powinien sam otworzye drzwi, by nie dopuicié do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw;

9) ucznidw chcgcych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

100 przed rozpocreciem lekeji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
rapewnienia whadciwego ofwietlenia | temperatury;

11) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

12) nauczyciel realizujacy zajecia w pracowni na poczijtku kaidegoe roku szkolnego
zapoznaje z nim ucznidw oraz kontroluje prrestrzeganie zasad regulaminu. (Opiekun
pracowni opracowuje jej regulamin okredlajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni, regulamin zatwierdza dyrektor szkoly).

Kaidy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia

zajet. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1} niezwiocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
Iagroienis;

2} usuwa zagroienie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgfasza fakt
ragrodenia kierownichwu szkoty.

Mauczyciel nie moie przystapic do prowadzenia zajeé przed usunieciem ragrotenia. Do

zagroder zalicza sie w szczegdlnodci: pekniete lub rozbite szyby, odsloniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia, itp.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktdrych prowadzone 53

zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnodc sprzetu sportowego przed rozpoczeciem

zajed, dba o prawidlowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie ucznidw.

Mauczyciel dostosowuje wykorzystanie sprzetu | urzadzen do mokliwosci ruchowych i wieku

driecka. Podczas ¢wiczen na przyrzgdach uczniowie 53 asekurowani przez nauczyciela,

Pod nieobecnosé nauczyciela uczniowie nie mogg przebywad na terenie oblektdw sportowych,

nie wolno ted wydawad uczniom sprzetu sportowego.

Mauczyciele prowadzjcy zajecia wychowania fizycznego majy obowiazek rapornad sie

z informacjy dotyczacy stanu zdrowla ucznia prrekazang przez rodzicow oraz decyzjami

widawanymi przez dyrektora szkoly.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami przed lekejami oraz podezas preerw miedzylekoyjnych

organizuje sie dyiury nauczycielskie. Organizacje i zasady pelnienia dyiurdw okredla dyrektor
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w regulaminie dyturdw. W trakcie dyiuru nauczyciel jest zobowigzany w szczegdinoéc do:

1) punktualnege rozpoczynania dyiuru i eigglej obecnodci w miejseu podiegajgcym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyZuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, W szczegdlnodei pewinien reagowac na niebezpieczne, zagratajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania [agresywne postawy wobec kolegow, bleganie,
siadanie na porgcze schoddw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moie zajmowad sig
sprawami postronnymi, Jak przeprowadzanie rormdw z rodzicami | innymi osobami
I czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spefnianiu dyzuru);

3] przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie émiecili, nie brudzili, nie dewastowali fcian, tawek | innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin | dekoracii;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

6) zwracania uwagl na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekeyjnych;

7) egzekwowania, natychmiastowego zgtoszenia dyrekeji szkoby faktu zaistnienia wypadku
i podjecia driatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy | zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceri nauczycieli dyzurnyeh oraz

pracownikdw obstugi szkoly podczas wehodzenia do budynku, korzystania z szatni, podezas

przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel nie moie pod iadnym pozorem zejsé z dyiuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakele dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Mauczyciel zobowligzany jest do zapoznania sig z wykazami zastepstw za niecbecnych

nauczycieli,

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, moina odwolad pierwsze lekcje, a zwolnié ucznidw

z ostatnich,

Rodzice nie mogg wehodzi€ do sal lekeyjnych podczas trwania zajeé, prosit o przeprowadzenie

rormowy I nauczycielem podczas trwania lekeji, czy innych zajeé oraz w czasie przerw, gdy

nauczyciel peini dyzur na korytarzu (rozmowy rodzicdw z nauczycielem lub wychowawea mogs
odbywac sig podczas konsultacji, przerw migdzylekcyjnych, gdy nauczyeiel nie petni dyzuru lub

w czasie uzgodnionym z nauczycielem).

Sprawowanie opieki nad uwczniami przebywajgcymi w szkole oraz podezas zajet

obowigzkowych i nadobowigtkowych realizowane jest réwnie: poprzez wiwiadomienie

uczniom zagrozenia | podawanie sposobdw przeciwdziatania im.

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic wlaiciwy nadzér | bezpieczeristwo uezniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga byé wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne).

Nauczyciel jest zobowigzany do nierwlocznego przerwania | wyprowadzenia

z zagrotonych miejsc osoby powierzone opiece, jeieli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie

w Cczasie rajed,

Jereli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych majg by¢ prowadzone zajecia, stan

znajdujacego sig wyposakenia stwarza zagroienia dla berpieczeristwa nauczyeiel nie

rozpoczyna zajed,

28. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznat ucznidw z:

29.

1} zasadami bezpiecznego zachowania sie z szkole | poza nig;

2) zasadami postepowania w razie zauwatenia ognia;

3} sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania | wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagroienia.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.
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30. W szkole zatrudniona jest pielegniarka w wymiarze godzin okreslonym przez organ

al.

3.

33.

B

prowadzacy. Pod nieobecnosc pielegniarki pomocy w naglych wypadkach udzielajg nauczyciele
lub inni pracownicy szkoty oraz zawiadamiajg dyrekcje szkoly i rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnogci za ucznia, ktdry bierze udzial w odplatnych zajeciach,
ktorych organizatorem nie jest szkota oraz inne osoby przebywajgce na terenie szkoty | boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania
osdb wechodzgoych na teren placdwki.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalefli sie na terenie szkoly 2 preyezyn
niemajgcych bezposredniego uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania | opieki
realizowane] w szkole w danym dniu (np. pozostajacych na terenie szkolmym po akodczonych
zajeciach lub przed zajeciami).

. Uczniowie powinni przestrzegad godzin wyjscia/wejscia do szkoby.
. Srczegdiowe rasady postepowania na wycieczkach szkolnych, postepowania po 2aistnieniu

wypadku, w sytuacjach zagroenia bezpieczenstwa zdrowia | fycia ucznidw, itp. znajdujg sie
w Procedurach bezpieczenstwa Szkoly Podstawowej nr 4 im. Krdlowej Jadwigi.

§38. 1. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajed przed
ich zakoriczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niecbecnoéé pedagog szkolny lub
dyrektor szkoly moie;

1] na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku {modul WIADOMOSC! dziennika
elektronicznego), najpoiniej przed rozpoczeciem zajed w danym dniu, zwolnié ucznia
z zajet na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ie:

a) uczen klasy | moie opuscit szkote jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby przez niego
upowainionej;

b) uczniowie klas I-VIIl mogq opuscié szkote samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnoge
za ich bezpieczenstwo ponoszg rodzice.

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, pod ktdrego opieky porostaje uczen,
rmoina awolnié z zajed ucznia, ktdry uskarza sig¢ na e samopoczucie, zachorowal lub ulegt
urazawi; w takim wypadku:

a) nalety bezrwhocznie rawiadomil rodzicdw o dolegliwosciach dziecka i postepowad
zpodnie 2 jego wskazdwkami;

b) ucrend musi byt odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosty przez niego
upowainiong;

¢) niedopuszczalne jest, by chore dziecko opudcito budynek szkoty bez opieki dorostych.

§39. 1. Usprawiedliwienia nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych.

. Usprawiedliwienie niecbecnosci ucznia jest mozliwe poprzez:

1) wyslanie przez rodzica lub opiekuna prawnego z konta rodzica/opiekuna stosownej
informacji do wychowawcy w e-dzienniku;

2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w dzienniczku ucznia;

3) ustne usprawiedliwienie nieobecnoscl uwcznia podczas spotkania rodzica/prawnego
opiekuna z wychowawcy.

Rodzice/prawni opiekunowie 53 zobowigzani usprawiedliwi¢ nieobecnodé dziecka w ciagu 14

dni.

Mauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecnost ucznia na swojej lekcji, a uczen

ten byl obecny na wczedniejsiych godzinach lekeyjnych, ma obowigzek niezwlocznie

poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.

W przypadku niecbecnosci wychowawcy klasy, nauczyciel powiadamia o nieusprawiedliwionej

nieobecnoici ucznia pedagoga, psychologa.

Whchowawca/pedagog/psycholog ma obowigzek ustalié, czy uczen prrebywa na terenie

szkoly.
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7. W przypadku, gdy wychowawca potwierdzi nieobecnosé ucznia na terenie szkoty, natychmiast
informuje o tym fakcie dyrektora/wicedyrektora szkoly i rodzicow/prawnych opiekundw

ucznia.

&40 1. Monitoring wizyjny.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV.
3. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt monitarowany”.
4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagraiajgcymi bezpieczedistwu oséh
i mienia.
5. Zasady wykorzystania zapiséw maonitoringu dla realizacji zadar wychowawczych szkoly:

1} monitoring za pemocy kamer stosowany jest w celu eliminac]i takich zagroien, jak: przemoc
i agresja rowiednicza, kradziete | wymuszenia, dewastacja mienia szkolnege, przebywanie na
terenie szkoty osob nieuprawnionych | inne;

2} system monitoringu mote byé wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuaci zagraiajgcych
zdrowiu i bezpieczedstwu ucznidw, ustalenia sprawedw zniszczenia lub ustkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia zachowari nieregulaminowych [(lamanie przepiséw  statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcdw zachowar ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnege wykorzystane zostang w szczegdinodci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyclagniecia konsekwencji wobec oséb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowar na terenie szkoby;

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoky
lub upowatniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, fe o udostepnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym, tj.: policja i sad, decyduje kaidorazowo dyrektor szkoly na
pisemny wniosek instytucji.

Rozdziat 4
Organizacja biblioteki szkolnej
§41. 1. Na terenie szkoly funkcjonuje biblioteka. Moga z niej korzystad:
1} uczniowie;
2] nmauczyciele;
3] pracownicy szkoly;
4] rodzice.

Bezposredni nadzdr nad biblioteky sprawuje dyrektor szkoly,
Godziny pracy biblioteki s ustalane przez dyrektora szkoty | dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec szkoly tak, aby umodliwié uiytkownikom dostep do
ksiegozbioru.
Biblioteka szkclna wspdtpracuje z:
1} uczniamiw zakresie:
a) udostepniania podrecznikdw oraz lektur niezbednych w procesie uczenia i,
b} upowszechniania literatury dziecigcej | mlodziezowej, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
c) pogigbiania i wyrabiania u uczniéw nawyku ezytania i samoksztalcenia,
d) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnede 2a ich
wspdine uiytkowanie.
2} nauczycielami w zakresie:
a) planowania zakupdéw w celu wspomagania i unowoczesniania procesu dydaktycznego
i wychowawczego,
b} udostgpniania programéw nauczania, podrecznikdw, materialéw edukacyjnych
i materiatow cwiczeniowych,
€] udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zhiordw multimedialnych,
d] przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
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wywiazania sie z dbania o wipdine podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposaienia ucinidow w bezplatne podreciniki, materiaty edukacyjne i materiaty
Ewiczeniowe,

b} przekazywania informaci o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie
2 dbania o wspdine podreczniki,

¢} popularyzowania wiedzy pedagogiczne), psychologii rozwojowe] oraz sposobdw
przezwycigiania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci | miodzieiy,

5. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-odwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych, spotkan
autorskich, projektdw czytelniczych oraz wymiany ksigiek, materiatdw edukacyinyvch i zbiordw
multimedialmych.

6. Zasady korzystania ze zbiordw biblioteki, w tym prawa | obowigzki czytelnikdw biblioteki okredla
dyrektor szkoty w Regulaminie biblioteki.

10.

11.

Rozdzial 5
Drganizacja Swietlicy stkolnej

5§42, 1. Na terenie szkoly funkcjonuje swietlica szkolna.
Szczegolowe rasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoby.
W Swietlicy prowadzone 53 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie nie
przekracza 25.
Do grupy swietlicowe] przydzielony jest staty nauczyciel.
Celem dziatania sSwietlicy jest zapewnienie uczniom rorganizowanej opieki poza zajeciami
dydaktyczno — wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Do Swietlicy uczeszczajq uczniowie, ktorzy muszg diuiej przebywac w szkole ze wezgledu na
czas pracy ich rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki.
Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty, po zdiagnozowaniu potrzeb rodzicdw
zuwiglednieniem moiliwosci szkoby.
Do swietlicy przyimowani s w  pierwsze] kelejnosci uczniowie z klas 1<V, w tym
w szcregdlnodci  drieci rodricdw pracujacych, 1 rodzin  niepetnych, wielodzietnych
i wiychowawezo zaniedbanyeh, sierot, drieci z rodzin zastepczych,
Celem driatalnodci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed | po zajeciach dydaktycznveh.
Do zadan Swietlicy naledy w szczegdlnodci:
1) wspomaganie praocesu dydaktycznego szkoly;
2) rozwdj sprawnosci ruchowej;
3) ksztattowanie umiejetnosci pracy w grupie;
4) upowszechnienie wsrdd wychowankdw zasad kultury z2drowotnej, ksrtaftowanie
nawykow higieny;
§) przygotowanie ucznidw do udziatu w fyciu spotecznym;
B} rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
7} wyrabianie u ucznidw samodzielnodc;
8) stwarzanie wirdd uczestnikdw nawykdw do uczestnictwa w kulturze;
9] przeciwdzialanie niedostosowaniu spofecznemu | demaoralizacji;
10} ksztattowanie wiasciwych postaw prozdrowotnych | ekologicznych.
Realizacja zadan Swietlicy prowadzona jest w formach:
1} zajec specjalistycznych;
2) zajet wg indywidualnych zainteresowan ucznidw;
3) zajec utrwalajacych wiedze;
4) gierizabaw rozwijajgcych;
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12.

13.

14,

15.

16.

5) zajelsportowych.

Zajgcia swietlicowe odbywajy sie w pomieszezeniach fwietlicy oraz w  miejscach
wyznaczonych przez kierownika Swietlicy, w tym: w salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, sali
komputerowej, na boiskach szkolnych.

W czasie pozostawania pod opieky swietlicy, uczend w uzgodnieniu z rodzicami, ma prawo
korzystad z zajed pozalekeyjnych, zajec z zakresu pomocy psychelogiczno - pedagogicznej oraz
innych zajec organizowanych na terenie szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do edbierania dzieci do czasu okreslajacego
koniec pracy Swietlicy.,

W przypadku zlozenia przez rodzicdw (prawnych opiekundw) oswiadezenia okreélajgcego dni
| godziny, w ktorych dziecko mote samo wracad do domu, zerwala sie na samodzielny
powrdét ucznia do domu.

Kwalifikacji i przyjmowania ucznidw do swietlicy dokonuja: wyznaczony pracownik wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym | dyrektorem na podstawie zgloszenia
rodzicdw,/prawnych opiekundw dziecka.

§43. 1. Dokumentowanie przeblegu nauczania, wychowania | opieki.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnodci wychowawczej i opickuniczef

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

W szkole prowadzi sig dodatkows dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychelogiczno-pedagogiczne] dokumentujgcy realizacje zajed
dydaktyczno- wyrdwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2} dziennik swietlicy szkolnej;
3} dziennik pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;
4) dziennik biblioteki szkolnej.
Dziennik zajgd edukacyjnych, dziennik pomocy psychologicno - pedagogicznej, dziennik
pedagoga, dziennik psychologa, dziennik dwietlicy oraz dzienniki dodatkowe sq wiasnodcig
szkohy.
W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi 2 nim zwigzane
dostarczane sq przez firme zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkoly. Podstawa dzialania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego
przedstawiciela firmydostarczajgce] i obstugujgce] system dziennika elektronicznego.
Za niezawodnodE dzialania systemu, ochrone danych esobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoly, ktdrzy majg bezpodredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz redzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtows odpowiedzialnodé obu
stron reguluje zawarta pomiedzystronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Palsce
prawa.

Rozdziat 6
Organizacja stoldwki szkolnej

§44. 1. W szkole funkcjonuje stoldwka szkolna.

Stoléwka organizuje dozywianie w formie obiadow z uwzglednieniern zasad zdrowego fywienia
dzieci i mtodziety.

Korzystanie ze stofdwki jest odptatne. Zasady odplatnodci okresdlajg odrebne przepisy prawa
oraz regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sa:

1} uczniowle, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktérych wyiywienie finansuje MOPS , inni sponsorzy lub organizacje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Stotdwka jest czynna w dniach zajec obowigzkowych organizowanych przez szkole.
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6. MNa terenie szkoty moie, na podstawie odrebnej umowy, dziatac takie sklepik szkolny lub mote
by¢ zorganizowana inna forma sprzedazy produktdw iywnodciowych,

Rozdziat 7
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§45. 1. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
2. Podejmowane dziafania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan | :dolnodei,

rdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajace] ich

rzecrywistodci spolecznej. W przysziosci ma to ulatwic mlodemu cziowiekow] podejmowanie
bardzo wainych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokoenywane
swiadomie, zgodnie z predyspozyciami i zainteresowaniami.

3. Doradstwo zawodowe w  szkole jest realirzowane w  poniiszych  formach:

1} erientacji zawodowej w klasach | - VI szkoly podstawowe|;

a) orientacje zawodowg w klasach VI szkoly podstawowe] stanowl ogdl dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
u uczmidw klas 1-V1 szkoty podstawowe] pozytywnych | proakiywnych postaw wobec
pracy | edukacji, poprzez poznawanie | rozwijanie wiasmych zasobdw oraz nabywanie
wiedzy na temat zawoddw | rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
rainteresowar | uzdolnier ucznidw,

b) orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej;

a) doradztwo zawodowe stanowig uporzgdkowane | zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIIl szkoly podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w pracesie
swiadomego | samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz rawodowych. Maja
one na celu ufatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia | predyspozycie zawodowe, a takie wiedze na
temat systemu edukacii | rynku pracy.

b) doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigtkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcji: doradstwo zawodowe, na lekcjach
przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajeé z pomocy psychologiczno
-pedagogicznej,

§46. 1. Dziatania 2 zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajecia grupowe w klasach VI -Vl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym),

2} pogadanki, warsztaty, filmy edukacyjne, prezentacje realizowane na godzinach
wiychowawczych;

3} wycieczki zawodoznawcze do zakiaddw pracy;

4) spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw;

5} konsultacje dia ucznidw i rodzicdw,;

6) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;

7) wywiady i spotkania z absolwentami;

8) sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wsplerania
Edukacji Zawodowe] | Ustawicznej, korzystanie z publikacji Eurogaidance,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomocw wyborze stkoly ponadpodstawowe;

2} poznawanie siebie, zawoddw;

3} analize rynku pracy | moéliwosci zatrudnienia;
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4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoby;
5) konfrontowanie samooceny ucznidw z wymaganiami szkdl | zawaddw:;
B} przygotowanie do samodzielnodci w trudnych sytuacjach fyciowych.

§47. 1. Do zadan doradcy zawodowego naleiy w szczegdlinodei:

1) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniéw na informacje | pemec
w planowaniu ksztaleenia i kariery zawodowej;

3} gromadzenie, aktualizacja | udostepnianie informacji edukacyjnych 1 rawodowych
wiasciwych dla danego poziemu i kierunku ksztalcenia;

4) prowadzenle zaje¢ zwigzanych 1 wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu
z uwzglednieniemn mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw:

5] wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia | zawodu;

6] wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziety, rodzicom, nauczycielom) fréde
dodatkowe], rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdinokrajowym, europejskim
i swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b} trenddw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) instytucji, organizacji wspierajacych funkejonewanie oséb niepelnosprawnych w yciu
codziennym i zawodowym,

d) programdw edukacyjnych Unil Europejskiej.

7] udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom:

8) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotewujacych uczniow  do
dwiadomego planowania kariery | padjecia roli zawodowej;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.:

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji;

11) wspdipraca z instytucjami wspierajacymi wewngtrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno
-pedagogiczne, powiatowe wurzedy pracy, organizatorzy  targéw  szkéd
ponadpodstawowych, przedstawiciele szkél ponadpodstawowych | uczelni wyiszych,
wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieélnicze
i malej przedsigbiorczosdi, organizacje zrzeszajyce pracodawcdw, itp.

§48. 1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do nauczycieli, ucznidw i rodzicdw.

. Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi tredci doradztwa 2awodowego do swoich plandw pracy:

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych plandw pracy;

3] potrafia wspdlpracowad w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw:

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego;

5) potrafig realizowac trescl z doradrtwa zawodowego na swoich lekcjach, na zebraniach
2 rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidiowe] decyzji wyboru zawodu:

2) potrafig dokonaé samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgeych o trafnodel wyboru
zawodu idalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe | mocne strony;

4) 2znajg Swiat pracy, potrafia dokonac podziatu zawoddw na grupy i preyporzadkowat siebie
doodpowiedniej grupy, a takie wiedza, gdzie szukaé informacji na ten temat:

5) potrafiy samodzielnie zaplanowac icietke wiasnej kariery zawodowej i podjaé prawidtowe
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decyzje edukacyjne | zawodowe.

4. Rodzice:

1)

2)

3)
4)
5)
6]

tnajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje
driecko;

rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowary, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, moiliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej | zawodowej swojego dziecka;

wiedza, gdzie szukac informacji | wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
Inajq swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego:

potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Rozdziat 8
Wspdlpraca z rodzicami

§49, 1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerdw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicdw.
2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1)

2}

3}

4]

5)

6

pemoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadarh opiekuriczych | wychowawczych
priez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnodei rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa | konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci  zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form kemunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami ucznidw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych | indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przex korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,
strone www, FB, inne materiaty informacyjne;
dostarczanie rodzicom wiedry, umiejetnosci | pomystow na pomoc dzieciom w nauce prrez:
a) edukacje na temat procesdw poznawczych dzieci, instruktai pomagania dziecku
W nauce,
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji 2adan szkoly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie redzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicdw,
d) wskazywanie obszardw dzialania,
e) upowszechnienie | nagradzanie dokonar rodzicdw.
wiacznie rodzicdw w zarzgdzanie szkofa, poprzez angaiowanie do prac rady rodzicow,
zespoldw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu wainych dla szkoly decyzji;
koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznoicl lokalne] w zakresie
rozwigzywania problemoaw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
bl pozyskiwanie srodkow finansowych,
¢} zapewnianie ciggtoici opleki nad dzieckiem,
d) angaiowanie ucznidw w iycie lokalnej spofecznodci.

3. Wspoldziatanie szkoty 1 rodzicami w zakresie zasad i form nauczania, wychowania | profilaktyki
odbywa sie na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa, w tym w ustawie Kodeks
Rodzinny i Opiekurczy, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci zgodnie
2 wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszajg one chronionej prawem sfery débr osobistych innych
ctlonkdw spotecznosc szkolne].

4. Szkota wspdfdziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnodci, a w szczegdinodei
w rakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji dotyczqoych zadan
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szkoly | przepisdw prawa oiwiatowego. Wspdtdziatanie to jest realizowane poprzez:
1) wspdtprace 2 rady rodzicow i radami oddziatowymi;
2} zaponawanie rodzicdw z rasadami oceniania wewngtrzszkolnego podeczas pie rW5Zego
zebrania w kaddym roku szkolnym:
3) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi | wymaganiami edukacyjnymi oraz
wymaganiami na egzaminie dsmoklasisty;
4) organizacje dni otwartych, zebrar i konsultacji;
5) udzial rodzicow w wycieczkach, piknikach, ureczystosciach | imprezach szkalnych;
B) organizacjg zajec otwartych dla rodzicdw, dajacych moiliwoéé poznania metod i form pracy

z dziec¢mi;

7} udziat rodzicdw w projektach szkolnych, w opracowaniu, realizacji i ewaluacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

B) udzial w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czlonkami zespotu ds. doradztwa
rawodowego;

9] organizewanie szkolen | warsztatdw dia rodzicow pod katem radzenia sobie 2 problemami
WiEhowWaWeTyImi.
5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkele odpowiedniej opieki, odiywiania oraz
meted opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly/wychowawcy
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie | rozwoju psychofizycznym
dziecka.
6. Szkola traktuje rodzicéw jake pelnoprawnych partneréw w  procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunkl do aktywizowania rodzicéw.

§50. 1. Rodzice ucznidw 53 obowigzani do:

1) dopefnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2] zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka na zajecia szkolne | usprawiedliwianie jego
nieobecnodci w sposdb ckredlony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umoiliwiajgcych preygotowanie sig do zajeé szkolnych;

4} zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze
do szkoty | w czasie jego powrotu;

5] informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kaidego roku o realizacji
obowigzku szkelnego poza granicaml kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie
szkoly a przebywajcego czasowo 2a granica);

6] pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania drziecka ze
s2kaly;

7) dbatoici o zaspokajanie potrzeb dziecka,;

8) dbatodci o higiene dziecka i jego schludny ubidr.

2. Rodzice 53 zobowigzani do przekazania wychowawcy informacji o dziecku mogacych miet
wphyw na proces dydaktyczno = wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkdw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji i innych ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola zwraca sie do
organow wladzy publicznej o ochrone dziecka, zgodnie 2 odrebnymi przepisami.

Rozdzial IV A
ORGANIZACIA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGOD ZDALNIE

Rozdziat 1
Postanowienie ogdlne

§50a. 1. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty adpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym 2 wykorzystanierm metod i technik kstatcenia na
odlegloic lub innego sposobu realizacji tych zajet.
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2. Do obowigzrkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly naledy:

3

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

g

rozpoznanie dostepnodci ucznidw | nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu umotliwiajacych udzial uczniow w zdalnym

nauczaniu;

wybdr we wspofpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy (technologii informacyjno-komunikacyjnych);

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami frddia | materiatdw niezbednych do realizacji

zadan;

robowigzanie mauczycieli do dostosowania programdw nauczania do moiliwodel ich

realizacji w zdalne] edukacji | w miare potrzeb we wspdlpracy z rada rodricdw

i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wispdlpracy 2 nauczycielami okresla dostosowanie programow nauczania do motliwodic

ich realizac)l w zdalnej edukacji oraz:

a) we wspdlpracy 2 radg rodzicdw dostosowanie programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

¢} sposch potwierdzania uczestnictwa uwcenldw na zajeciach oraz sposdéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepdw ucinidw oraz sposdb  weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, witym réwnie? informowania ucznidw lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takie uzyskanych przez niego occenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Dziale Vil statutu

szkoly;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji 2ajed

w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wespdiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniamiw celu prowadzenia

efektywnego procesu dydaktycanego i wspierania ucznidw,

SzczepdMowa organizacja nauczania musi uwzgledniad:

1)
2]

3]
4)

5

rownomierne obeigienie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdknicowanie zajec
w kazdym dniu;

moiliwosci psychofizyczne ucznidw dotyczace podejmowania wysitku umysliowego

w ciggu dnia, laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw | bez ich uiycia;
ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajecd,

moiliwodci techniczne i organizacyjne dostepu do proponaowanych form nauczania przez
nauczycieli i ucznidw;

bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sie.

Rozdziat 2
Zasady ksztalcenia na odleglodé
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§S0b. 1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan 1 celdw statutowych w czasie

zdalnego nauczania jest rapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
i terminach dostosowanych do ograniczen nalotonych priepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzgledniac formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno = kemunikacyjnych.
3, Zajecia obowigzkowe, okreflone w podstawie programowe| realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zajed ustalonym przez dyrektora szkoty na czas rdalnego nauczania.

4. Zajecia realizowane sy w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu
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z nauczycielami. lezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1)
2)
3)

4]

5)

6]

lekeji online, 2 wykorzystaniem aplikacji zaakceptowane] przez dyrektora szkoby, nauczycieli
| rodzicdw,;

do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty;

na platformie edukacyjne] zatolone s3 indywidualne konta nauczycieli, ucznidw
i rodzicow.

nauczyciele do realizac)i zajed wykorzystujg bezplatne aplikacje, programy, generatory
zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike
danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
i innych specjalistdw;

przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zajed dla kaidego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, ucznidw | ich rodzicdw;

poprzer  podejmowanie przez ucznia aktywnodel okredlonych przez nauczyciela
potwierdzajycych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreélonych
dziatan.

5. Ksztaicenie na odlegloéc moie byt realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wiasciwego do spraw odwiaty | wychowania pod adresem zpe_gov.pl;

materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obslugujacegoe ministra
wiasciwego do spraw odwiaty | wychowania, stronach internetowych jednostek podleghych
temu ministrowi lub przez niege nadrorowanych, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

materialéw prezentowanych w programach publiczne) telewizji i radiofonii:

innych niz wymienione w pkt.1-3 materialéw wskazanych przez nauczyciela (przed
wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnodé wybrane] aplikacii,
motliwest skerzystania z niej przez kaidego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepotgdanymi tresciami, bezpieczenstwe antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczgce
przejecia danych osobowych).

6. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4]

s

szkota  korzysta tylko z wrzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
kamunikacyjnych, ktdre gwarantujg bezpieczenstwo danych ich utytkownikdw:

uczniowie przed prrystapieniern do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technelogii informacyjno-komunikacyjne] muszg zostaé w zrozumiate] formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danege narzedzia lub danej technologii,
a takie odnodnymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczedstwa:

uczniowle najpdiniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zarnajamiani z zasadami bezpiecznege wykorzystywania urzadzed | technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposdb, ktdry nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitordw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly, realizacje zajet
w formie nauczania zdalnego, w szczegdinosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa | higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uiyciem monitorow ekranowych i bez ich uiycia odbywato sie
przemiennie.

7. Mauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowiazany uwzglednié motliwoscl psychofizyczne
ucznidw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zajeé w danym
dniu, lgczenie naprzemienne ksztalcenla z udyciem monitoréw i bez ich utycia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zajet.
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§50c. 1. Udziat ucznidw w ustalonych zajeciach online oraz realizacja prrekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sq obowigzkowe.
2. Obecnosc ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sie na kilka sposobdw;

1) poprzez zgtoszenie sig ucznia podezas sprawdzania lub poblerania listy obecnosci oraz
aktywnosc ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczegdlnie odpowiadanie na pytania
nauczyciela w formie glosowej lub pisemnej [crat);

2] poprzez przestanie systemowe odbioru informacji | materialdw edukacyjnych przestanych
przez nauczyciela oraz realizacje zadan i przestanie wymaganych informacji zwrotnych do
naucryciela;

3) poprzez realizacje zadarn w udostepnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na ktdrych
realirowane 53 radania.

3. Na wyznaczone zajecia ucren dofacza punktualnie, o godzinie okreilajgcej poczatek zajef,
opuszcza je po ich zakodczeniu przez nauczyciela.

4, Podczas lekcji mikrofon jest wiaczony i powinien dzialad sprawnie, poniewai nauczyeiel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwiazania zadania na ocene.
W wyjgtkowych sytuacjach uczen moie udziela odpowiedzi na czacie.

5. Podczas lekeji uczen powinien okazywad szacunek innym uczestnikom spotkania:

1} wypowiadanie wtasnych poglagddw i stuchanie wypowiedzi innych odbywad sie winno
z nalefyty kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczer ma obowigzek wylgczyé
swij mikrofon;

2] niedopuszczalne jest uifywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku w stosunku do
doroshych i innych ucznidw oraz zakidcanie przebiegu zajeé poprrez niewlasciwe
zachowanie,

6. Zarzgdzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel | tylko on ma prawe do wyciszania
uczestnikdw | prezentowania ekranu.

7. Informacje i zadania wysylane do ucznidw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego powinny
byt jednoznaczne, konkretne | realne do wykonania.

8 W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z redzicami
ucznia udzielié mu stosownej pomocy | wsparcia, m.in. w formie konsultacji.

9, Kensultacje mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ie
konsultacje odbywajg sie, w miare moiliwodci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
10. Mauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji.

11. W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadar pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem
kontakt za pomocy uzgodnionego Srodka komunikacji, w czasie wideokonferencji weryfikuje
samodzielnosé wykonywanych zadar, zadajgc uczniowi pytania zwiazane z zagadnieniami, ktdre
budzity watpliwosci.

12. W czasie weryfikacji wiedzy, po uzgodnieniu z nauczycielem, mogg by obecni rodzice ucznia.
leteli bedzie moiliwosd konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie
konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy
i umigjetnosci.

13, Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadann w formach ustalonych dia zdalnego nauczania
i uczenia sie uwaia sig za brak realizacji obowigzku szkolnego.

W lekcji mogg brac udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczyt osoby postronne,

§50d. 1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjety skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdinosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takie wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajec on-line lub w trakcie rozmdw telefonicznych;

2] wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyinym;
3) wypowiedzi ucznidw w czasie wideokonferencji/webinaridw | innych form komunikowania
sie on-line;
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4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inna
drogq elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
2. Na oceng osiagnigc ucznia 1 danego przedmiotu nie mogg miec wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego | do Internsetu,
3. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polece naucryciela w systemie nauczania zdalnego ze
wigledu na swoje ograniczone moiliweic psychofizyczne, nauczyciel ma umokliwié mu wykonanie
tych zadar za pomoca sms lub w wersji papierowej.
4. W okresie czasowege ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny zachowania
ucznia bierze sie pod uwagg jego aktywnodt w nauczaniu zdalnym.
5. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takie uzyskanych
ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byt przekazywane takie
za pomocg innych, uzgodnionych 2 rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odleglodé.
6. Uczniowie dodatkowe otrzymuja infarmacje zwrotng o postepach w nauce oraz ccenach na
bietaco w czasie zajgc on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonyeh w tygodniowym planie
godzin zajec.

§50e. 1. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie
ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) kaidy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnodci ucznidw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet) oraz
przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i dyrektorowi szkoly:

2} w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczyeieli
uczacych w danej klasie, ktérzy s3 zobowigzani do przygotowania w ciggu dwéch dni
materialdw edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu szkaby;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moie odebraé rodzic/prawny apiekun
W migjscu umiejscowionym prry wejiciu gldwnym do szkoby;

4) w szczegdinych przypadkach dopuszcza sie wyslanie materialéw poczta.

2. Uczen i jego rodzice, ktdrzy nie posiadajg sprzetu do zdalnej nauki majg prawa wystgpic do
dyrektora stkoly o jego ulyczenie na zasadach okreflonych Prezydenta Miasta Ostrowa
Wielkopolskiego. Dyrektor szkoty uiycza sprzet na podstawie umowy uiyczenia,

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozxdziat 1
Informacje ogdlne

§51. 1. W szkole zatrudnieni sq nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
1. Naueczycieli zatrudnia sig na stanowiskach:

1} mauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2} nauczyciel wychowawca eddziatu szkolnego;

3) nauczyciel wspdtorganizujgcy proces ksztafcenia;

4) pedagog szkolny;

5] pedagog specjalny;

6) psycholog;

7) logopeda;

B) terapeuta pedagogiczny;

5) bibliotekarz;

10} wychowawca swietlicy,
2. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.
3. W szkole zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach niepedagogicznych:

1} pracownicy administraci;
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2} pracownicy obsiugi.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sj pracownikami samorzadowymi

i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest w szezegdlnodci zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publiczne) oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia

w czystodci | porzgdku a takze dbalodf o bezpieczenstwo wychowankdw | pracownikow.

. Szczegolowe zakresy czynnosci pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 5 okresla dyrektor

zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i potrzebami szkoty.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni 53 obowigzani:

1) rzetelnie realizowac zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przez
dyrektora w przydziale czynnosci | uprawnien;

2) przestrzegal przepisdow prawa, w tym w iakresie przestrzegania przepiséw bhp,
okreslonych odrebnymi przepisami prawa;

3) kierowac sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, 7 poszanowaniem
godnosci osobiste] wychowankdw;

4) przestrzegac przepisdw prawa, a swojg postawa dawac dobry przyktad dzieciom;

5) dbaé o jakosé pracy szkolby i jej wizerunek w srodowisku lokalnym.

. Do obowigzkdw nauczyciell naleiy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie

nadanych upowainieri zgodnie z decyzjy dyrektora, a takie zabezpieczenie elektronicznych

noinikdw danych | dokumentacji zgednie z zasadami obowigzujgcymi w szkole | przepisami

prawa.

. Do obowigzkdw pracownikow niebedaeych nauczycielami nalely przetwarzanie danych

osobowych  wylgcanie w  zakresie nadanych upowainier, zgodnie 2z dokumentacs

przetwarzania i 2abezpieczania danych osobowych.

Rozdzial 2
Obowigzki i zadania nauczycieli

§52. 1. Do obowigzkdw nauczycieli nalety w szezegdinodei:

1) dbatodc o iycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organitowanych priez
stkole;

2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziety w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucjl
Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kaidego cztowieka;

4) dbanie o ksrtaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju | przyjaini miedzy ludimi réinych naroddw, ras | fwiatopogladdw:

51 rozpoznawanie mokliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szezegdinodc rozpoznawanie prayezyn niepowodzen szkolnyeh;

Bl prowadzenie zindywidualizowane] pracy 2 uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

7) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
rmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c] posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d] posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych meodliwesciach wykonywania okreslonych
Ewicren na wychowaniu fizyezmym.

9} rzetelne, bezstronne, systematyczme | sprawiedliwe ocenianie bieigce wiedzy
i umiejetnodci ucznidow z zachowaniem wspierajgce| | motywujgce| funkcji oceny;

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
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oceniania;

11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia | rodzica;
17) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkelnymi zasadami
oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizyeznego ucznidw, ich zdolnodc i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

14) wspolpraca @ wychowawca | samorzgdem klasowym;

15) kentrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnodei
wyjasniajgcych prazyezyny nieobecnodci:

16) systematyczne komunikowanie sie z redzicami ucznidw w sprawach nauki | zachowania
ich dzieci;

17) sumlenna realizacja powierzonych zadan dodatkowyeh i funkeji;

18} doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznyech | podnoszenie  poziomu  wiedzy

merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne] i udzial
w lekejach keleerskich, uczestnictwo w konferencjach metadycznych eraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty, zgodnie re szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w iyclu szkoly: uczestnictwo w uroczystoiciach i imprezach
organizowanych przez szkolg, opieka nad uczniami skupicnymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyZuru przez calg przerwe mieday
lekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieocbecnodei w pracy, punktualne
rozpoczynanie | konczenie zajed;

21) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw:

22) przestrzeganie zasad wspdliycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uiytku szkolnego zgodnie 2 obowigzujgcymi przepisami;

2) wyboru podrecznikdw szkolnych, materiatéw éwiczeniowych oraz innych dodatkowych
pomocy dydaktyeznych, uwzgledniajac ich przydatnodéé w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i moliwodci ucznidw;

3} swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaita za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne;

4] poszanowania jego godnosci i nietykalnogei fizyeznej przez dyrektora, innych nauczycieli
i pracownikdw szkoly, ucznidw | ich rodzicdw;

5) otrzymywania informacji dotyczqcych zmian w organizacji pracy szkoty 2 odpowiednim
wyprzedzeniem;

B) otrzymywania pomocy naukowych | wsparcia metodycznege w celu SPrawnego
prowadzenia zajed z uczniami;

7) oceniania poziomu osiggnigd dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie z 2asadami
okretlonymi w statucie szkoby;

B) wnicskowania w sprawie nagréd | wyrdinied oraz kar regulaminowych dla ucznidw:

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne].

. W przypadku wystapienia sporufkonfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem, nauczyciel ma

prawo zwricic sig do cdpowiedniego organu nadzerujgcego szkolg o jego rozstrzygniecie.

. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami

nauczyciel ma prawo zwrocic sie do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

Mauczyciel cdpowiada stutbowo przed dyrektorem szkoty | organami nadzoru za:

1) poziom oddziatywar oraz wynikdw pracy dydaktyczno-wychowawcze] z uczniami:

ar
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b.

4.

2] stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzgdzen oraz $rodkdw dydaktycznych powierzonych jego
apiece,

Mauczyciel odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoly oraz cywilnie lub karmie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionege braku swego nadzeru nad bezpieczernstwem
uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkoinych, w czasie petnienia przydzielonych mu
dyiurdw;

2) nieprzestrzeganie procedury postépowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru, okreslonej odrebnymi przepisami prawa oraz zasadami okredlonymi przez
dyrektora szkoby w drodze zarzgdzenia;

3) niszczenie lub strate skladnikdw majatku szkoly przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoly, wynikajgce z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

§53. 1. Do zadar wychowawcy oddziatu w szczegdinodci naledy:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktyczne
2 wychowankami;

2] poznanie ucznidw | srodowiska;

3) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego;

4) wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania whadciwych postaw
moralnych, ksztaftowanie wilasciwych stosunkdw miedzy uczniami —  iyczliwodcl,
wipdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérdd
nich koleterstwa i przyjaini, ksrtaltowanie umiejetnoicl wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnodci za fad, czystodc estetyke klas, pomieszczen | terenu szkoby,
rorwijanie samorzadnodci | inicjatyw uczniowskich;

5} crganizowanie lub prowadzenie zajed edukacyjmych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach preemocy, demoralizacji, zagroien uzaleinieniami;

6] wspdldziatanie 2 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie | koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

7) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania | zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdw;

B) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziafaniach podejmowanych priez szkole;

9) wiacranie rodzicow w realizacje programdw pracy szkoly w tym w szcregdinodci we
wsrystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i ochrony
ich zdrowia;

10) kentrolowanie obecnosei wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnodci
wyjasiniajacych przyczyny nieobecnodei oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12} informowanie ucznidw | rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych z posrcregdinych
przedmiotdw, o zasadach oceniania okredlonych w statucie szkoly;

13} zapoznanie ucznidw | rodzicow z programem wychowawczo — profilaktycznym, statutem
szkoly oraz obowigzujgcymi regulaminami i procedurami;

14) informowanie w ustalonym terminie uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych wg formy ustalonej w wewngtrzszkolnych zasadach oceniania:

15) pomaganie w rozwigzywaniu konfliktow w relacfi: nauczyciel — uczen, nauczyciel = klasa,
uczen = uczen, uczen = inny pracownik szkoty,

Wychowawca ma prawo korzystad w swajej pracy z pomocy merytoryczne| | metodyczne] ze

strony poradni psychologiczno — pedagogicznej, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa oraz innych instytucji wspomagajgcych rozwdj ucznia.

Wychowawca ma prawo wnioskowania o rozwiazanie problemdw zdrowotnych,

psychospotecznych | materialnych swoich wychowankdw do odpowiednich organdw szkoty.

Wychawaweca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii innych
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nauczycieli, ucznia, jego kolegow, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.

Wychowawca ma prawo ustanowic przy wspotpracy z klasowa radg rodzicdw whasne formy

nagradzania | motywowania wychowankdw,

5. Wychowawca ponosi odpowiedzialnoié stuibowg przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celdw wychowania i profilaktyki w swojej klasie;

2] integrowanie wysitkdw nauczyciell i rodzicdw wokdt realizacji programu wychowawczego
klasy i szkoby;

3) organizacje opieki i pomecy indywidualne] dla swoich wychowankéw bedgcych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidtowoil prowadzone] zgodnie z odrebnymi przepisami dokumentacji oraz
postanowieniami statutu szkoty.

§54. 1. Gldwnym zadaniem nauczyciela wspomagajacego jest pomoc w ksrtaleeniu dzieci
T orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
2. W zakres jego obowigzkow wchodzi miedzy innymi:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych | molliwodci  psychofizyernych  ucznidw
niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

Z) zapewnienie wsparcia ucznia/uczniéw w realizacji programu nauczania i integracji
1 pozostatymi cztonkami zespotu klasowego;

3) wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdriandw, zadan do moiliwosci ucznidw 2 orzeczeniem:

4) prowadzenie wspéinie z innymi nauczycielami, specjalistami | wychowawcami pracy
wychowawcze] 2 uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagroionymi niedostosowaniem spotecznym;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom | wychowawcom grup wychowawczyeh realizujgcym zintegrowane dzialania
| zajgcia, okreilone w programie, w doborze form | metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrofonymi niedostosowaniem
spofecznym;

6] dostosowanie swoich metod nauczania | podejécia do indywiduasinych potrzeb
uczniafuczniow, aby umotliwic im pelny udziat w procesie edukacyjnym;

7] samodzielne  prowadzenie zajedéz  podopiecznymi  (zajecia  rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne — jesli nauczyciel posiada odpowiednie kwalifikacje do
niepetnosprawnodci ucznia);

8] podejmowanie dzialarh majacych na celu wiaczenie uczniéw 2 orzeczeniami o potrzebie
ksztaicenia specjalnego/niepetnosprawnodci do aktywnego uczestnictwa w  fyciu
spotecznodc szkalnej;

9) wspieranie uczniaf/ucznidw w rozwoju umiejetnodc spolecznych;

10} monitorowanie postepow uczniafucznidw, ktdrzy otrzymuja wsparcie;

11) czynne uczestnictwo w zespole opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny | wielospecjalistyczng ocene paziomu funkcjonowania ucznia;

12) wspélpraca ze szkolnym zespolem specjalistow;

13) prowadzenie na bieiaco dokumentacji wspolpracy z rodzicami i innymi podmiotami
w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla ucznidw i rodzicow:

15) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dzieci, a takie przekazywanie porad
dotyezgeych pracy w domu.

§55. 1. Do zadan pedagoga stkolnego | psychologa naledy:

1) prowadzenie badan | dziatari diagnostycznych ucznidw, w tym badar przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwodci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnier ucznidw oraz preyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
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ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo
w iveiu szkoby;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne | petne uczestnictwo ucznia
w fyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w formach edpowiednich do
rozpoznania potrzeb;
4) udzielanie porad | pomocy uczniom majgcym trudnoscl w kontaktach rdwiesniczych
i Srodowiskowych;
5) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleinier i innych problemdw dzieci
i micdziedy;
6) indywidualna opieka pedagogiczna | psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;
7) pomoc rodzicom | nauczycielom w rozpoznawaniu | rozwijaniu indywidualmych moiliwodci,
predyspozye]i i uvzdolnien vcznidw;
B) wspieranie nauczyciell | innych specjalistdw w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz modliwodci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i urdolnien uecznidw oraz przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnodc
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w dyciu szkoby,

b) udzielaniu pomaocy psychologiczno-pedagogiczne).
9) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ufatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemdw wychowawczych i rodzinnych;
10) keordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spofecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;
11) koordynowanie pomocy priez instytucje spoleczne, administracyjne i inne placdwki
dwiadczgce pomoc spolecing;
12) podejmowane dziatan wychowawezyeh | profilaktyeznyeh wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicow | wychowawcow;
13) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleinien | innych problemdw dzieci
i miodziezy, w tym dzialarn majacych na celu przeciwdziafanie pojawianiu sie zachowar

ryrykownych rwigzanych z uiywaniern przez nich Srodkdw odurzajgcych, substanci
psychotropowych, Srodkdw zastepczych | nowych substancji psychoaktywnych;

14) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réinych form pomocy w frodowisku szkolnymi pozaszkolnym ucznidw;

15} inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnyeh w sytuacjach
kryzysowych;

16) nadzdr i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do 53du Rodzinnego lub innyeh
instytucji;

17) wspdlpraca z zespolem nauczycieli | specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycinege ucinia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksrtatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
18) wspoipraca z zespotem nauczycieli | specjalistdw w zakresie dokomywania

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci | mtodziezy objetych ksztatceniem
speciaimym;

19) udzielanie uczniom, rodzicom | nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne];
20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
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21) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy 2 uczniami celem wepierania dziatad
wychowawczych nauczycieli,

2. Na drzwiach gabinetu pedagoga szkolnego i psychologa umieszcza sie godziny dyturu. Wszelkie
informacje dia rodzicéw widniejg na stronie internetowe] szkofy.

§56. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naledy:
1} wspdlpraca 2z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub  innymi

2)

3]

4)

3)

6)

8)
3)

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatar w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w Zyciu szkoly oraz dostepnodci, o ktdrej
mowa w ustawie 2 dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnoici osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U, z 2020 r., poz. 1062 z pdin. zm.),

b) prowadzeniu badaf i dziatan diagnostycznych wigzanych z rozpormawanierm
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz modliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyci, zainteresowan | uzdolnied
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier | ograniczerd utrudniajgoych funkcjonowanie wcznia i jego
uczestnictwo w tyciu szkoty.

czynne uczestniczenie w opracowaniu indywidualnege programu  edukacyjno-

terapeutycznego;

wspolpraca  z  zespotem nauczycieli | specjalistdw w  zakresie dekenywania

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziety objetych

ksztalceniem specjalnym;

analiza dokumentacfi uczniéw (diagnoza w oparciu o orzeczenia dzieci i obserwacje

podczas sytuacji zadaniowych w klasie tak, by proces diagnostyczny dat poczatek

sformutowaniu oddziatywar dydaktycznych);

okreslenie niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i érodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz
moiliwosci psychofizyezne ucznia;

wspdldzialanie w ocenlanlu uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych wedtug

okreslonych kryteridw | zgodnie z odrebnymi przeplsami;

rozwigzywanie problemaéw dydaktycznych | wychowawczych ucznidw:

ksztattowanie postaw prospolecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;

wspieranie nauczyciell, wychowawcdw | innyeh specjalistéw w:

a) rezpoznawaniu przyczyn niepowodzei edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczed, utrudniajgcych funkejonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w yciu szkoly,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpoirednie] pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw | meted pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego moiliwoécl psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i érodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

10) udzielanie uczniom, rodzicom | nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjmych i socjoterapeutycanych;
12) prowadzenie zajgd w ramach wezesnego wspomagania rozwoju drieci;

13} prowadzenie, wspdinie z innymi nauczycielami | specjalistami, pracy wychowawczej

? uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz Zagrodonymi
niedostosowaniem spofecznym;
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14) przedstawianie radzie pedagogicznej proporycji w rakresie doskonalenia zawodowego
nauctycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
I niepelnosprawnoscia.

2. Pedagog specjalny jest koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia
i pomocy dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami. Pedagog specjalny odpowiada takie za
likwidacje barier | zapewnienie dostepnodci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicinej, co najmniej w zakresie okreflonym przez minimalne wymagania,
o ktdrych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnofci oscbom ze
szczegdinymi potrzebami.

3. Na drzwiach gabinetu pedagoga specjainego umieszcza sie godziny dyiuru, Wszelkie informacje
dla rodzicdw widniejg na stronie internetowej szkoty.

§57. 1. Do zadan logopedy naledy:

1} diagnorowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu MowWy Oraz poZiomu rozwaoju jezykowego ucznidw;

2] prowadzenie zajel logopedycznych dla ucznidw oraz porad | konsultacii dia rodzicow

i nauczycieli w zakresie styrmulacji rozwaju mowy ucznidw | eliminowania jej zaburzen;

3] podejmowanie drziafarn profilaktycznych  rapobiegajacych powstawaniu  zaburzed
komunikacji jezykowe] we wspdipracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistdw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych  uczniow w  celu okredlenia mocnych stron, predyspozye],
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz prryczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia | jego uczestnictwo w fyciu szkoly,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopedaw trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglod przygotowuje | przekazuje dwiczenia
doskonalace | utrwalajace nabyte umiejetnodci oraz doktadne instrukcje, jak te dwiczenia
wykonywad, by osiggngé zaloiony cel.

3. Zobowigzuje sie logopede do wyboru éwiczen dostosowanych do indywidualnyeh potrzeb
dziecka | moiliwoicl do wykonania przez osobe niebedgcy specjalisty w danej dziedzinie.

4, Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowad:l porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych Srodkdw komunikac]i.

§58. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego naledy:

1) prowadzenie badad diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami | odchyleniami rozwojowymi
lub specyficzniymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpornawania trudnodci oraz
monitorowania efektdw oddziabywan terapeutyeznych;

2) rozpoznawanie priyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne | pelne uczestnictwo w yciu
szkoty;

3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
Terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspddpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistdw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosc
psychofizycznych ucznidw w celu  okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyezyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier | ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w 2yciu szkoly,

b] wdzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady | konsultacje rwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
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pomocy destepnych narzedzi komunikaci elektronicznej.

§59. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wsplerajace] dzialalnosf dydaktyczng, wychowaweza | opiekuniczg szkoly.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdinosci:

1)
2)
3)

4)

5
&)

7)

&)

poznawanie i pozyskiwanie ezytelnikdw, organizowanie dziztalnodei czytelniczej;
prowadzenie dziatalnodcl infermacyjnej o zbiorach, bibliotece | czytelnictwie:

wspieranie uczniow, nauczycieli i redzicow w organizowaniu samoksztalcenia 2 ulyciem
régnych frodet informacji;

wyrabianie | poglgblanie nawykdw czytania i uczenia sig, wspieranie ucznidw w rozwijaniu
ich uzdolnien, zainteresowan oraz pokonywaniu trudnodei w nauce poprzezr nauke
samodzielnego poszukiwania irddet informacli, udzielanle porad w doborze lektury,
zaleinie od potrzeb | zainteresowan:

prowadzenie réinorodnych form biblictecznyeh zajed pozalekcyjnych;

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie | udostepnianie zbiordw, zgodnie
r obowigzujacymi przepisami prawa;

ewidencjonowanie, udestepnianie | wypolyczanie podrecznikdw oraz materiatow
éwicreniowych;

selekcjonowanie | konserwacja zbiordw oraz organizowanie | unowoczednianie warsztatu
informacyjnego.

W celu realizacji zadan nauczyciel bibliotekarz prowadzi wspétprace 2 wychowawcami klas,

nauczycielami przedmiotdw, oplekunami kél zainteresowan, rodzicami, bibliotekarzami
bibliotek pozaszkolnych.

4. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru
biblioteki szkolne] z uwzglednieniem obowigzujacych przeplséw prawa.

3, Nauczyciel bibliotekarz odpowiada przed dyrektorem szkoty w szczegdlinosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

prawidlowe pod wegledem formalnym, finansowyml | organizacyjnym wprowadzenie
ksigiek na stan majgtkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu:

organizacje pracy bibliateki zgodnie z jej zadaniami;

stan powierzonego mu mienia, w tym szezegdlnie ksiegozbioru;

podejmowanie dzialar w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych potrzeb szkety
i cxytelnikéw:

tworzenie atmosfery sproyjajace] rozwojowi czytelnictwa wirdd ucznidw i nauczycieli.

§60. 1. Do obowigzkdw wychowawcdw Swietlicy naledy w szczegélnodei:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

kierowanie | organizowanie pracy opiekuficzo-wychowawcze] w swietlicy oraz
odpowiedzialnosd za jej wyniki;

prowadzenie roinego rodzaju 2ajed, zabaw, organizowanie kenkursdw:

dbanie o harmonijne wspdldziatanie i przyjazng atmosfere w éwietlicy szkolnej;
prowadzenie ewidencji dzieci wchodzacych do dwietlicy i wychodzgeych 2z niej
(systematyczne sprawdzanie obecnodci ucznidw zobowigzanych do  przebywania
w swietlicy | egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy);

prowadzenie obowigzujgcej dokurnentacji pracy;

opracowywanie plandw pracy swietlicy;

rozpoznawanie uzdolnien | moenych stron dziecka przy realizacji zadan wynikajacych
z planu pracy;

czuwanie nad estetyka Swietlicy szkolnej;

wspolpraca 1 pozostatymi pracownikami szkoty w zakresie wszelkich prowadzonych
dziatar;

10} sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych dzialalnodel éwietlicy szkolnej.

§61. 1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
re rwiazkami rawodowymi dziatajgcymi w placéwee,
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2. Kaidy pracownik szkoly jest obowijzany znaé | prrestrzegad postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie 2 Regulaminem pracy pracownik szkoly potwierdza
wiasnoreczny podpisem.

Rozdziat 3
Zespoly nauczycielskie

§62. 1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie, ktdre powaoluje dyrektor szkoly.

2. Wirdd respoldw nauczycielskich wyrdinia sie:

1) zespdt staty, ktdry funkejonuje od chwili jego powolania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
mode corocznie dokonywal rmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec;

2) zespotdorainy, ktory powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiazania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespdl ulega rozwigzaniu.

3, Pracg kaidego zespolu kieruje przewodniczacy. Lider zespotu powohywany jest przez dyrektora
na wnicsek czlonkdw zespotu.

4, Pierwsze zebranie zespofu rwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu -
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kaidego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wybonu osob funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

5. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoly
w terminie do 14 wrzednia kaidego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoly.

6. MNauczyciel zatrudniony w szkole jest cbowigzany naleiec do przynajmniej jednege zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

7. Zespdt ma prawo wypracowad wewnetrzne zasady wspipracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig, podziatu rod | obowigzkdw, monitorowania dziafarh | ewaluacji pracy
wiasne]. Obecnost nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa,

§63. 1. Do zadar respotdw naleiy w szczegdinosci:

1) organizowanie | przeprowadzanie badaf osiggnied edukacyjnych ucznidw na danym
poziomie;

2] analiza wynikdw badan osiagnieé edukacyjnyeh ucznidw oraz wykorzystanie ich do oceny
jakodci ksrtalcenia na poszczegdinych etapach ksztalcenia, a takze opracowanie wnioskdw
i planu podejmowanych driatan naprawczych lub doskonalacych w tym zakresie:

3) analiza jakofciowa i ilotciowa wynikdw sprawdzianow rewnetrznych i przygotowanie
raportow wraz z wnicskami do dalszej pracy;

4) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kaidym roku szkolnym;

%) opracowanie propozyc)i dotyczacych planowania i erganizacji wewnetrznego doskonalenia
Iawodowego;

6) opiniowanie przedstawianych programdw nauczania poszczegblnych przedmiotdw oraz
szkolnego zestawu podrecznikdw;

7] przedstawienie i cpiniowanie projektow innowacji, programdw autorskich;

2] wymiana doswiadczer pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
soenariusty rajec;

9) organizacja projektdw edukacyjnych, konkursdw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

10) rozwijanie zainteresowari | uzdolnied ucznléw poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych,
kot zainteresowarn;

11) promowanie szkoby w Srodowisku lokalnym;

12) planowanie i realizacja dziatarn antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
rdrowe odiywianie, aktywnosit ruchowsg, ochrone Srodowiska.

§64. 1. W szkole mogq dziatad, zgodnie ze swoimi statutami | obowigzujacymi w tym
wigledzie przepisami prawnymi, zwiazki zawodowe zrzeszajace nauciyciell lub  innych
pracownikéw szkohy.
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2. W szkole mogg dziafad stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosc wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form driatalnodei dydaktycznej,
wychowawcze] | opiekuricze] szkoly. Zgode na podjecie dziatalnoel przez stowarzyszenia
i organizacje, wyrala dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnodci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicdw i rady pedagogiczne).

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

§65. 1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowijzek szkolny dziecka rozpoczyna sie 1 poczatkiem roku szkolnege, w  roku
kalendarzowym, w ktarym dziecko koriczy 7 lat, nie diudej jednak niz do ukerczenia szkoly
podstawowe] lub 18 roku #vcia.

3. Osoba, ktdra ukoriczyla 18 [at i nie jest uczniem szkoty, moie uzyskad Swiadectwo ukoficzenia
szkoly podstawowej na podstawie egzamindw eksternistycznych przeprowadzonych przez
Okregows Komisje Egzaminacyjng.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] mote takie rozpoczaé driecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat, jeteli wykazuje psychofizyczna dojrzatoéé do
podjecia nauki szkolnej.

=. Decyzjg o wezesniejszym priyjgciu dziecka do szkoly podstawowe] podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, Dziecko, ktdre zostalo wezesnig)
przyjgte do stkoly podstawowe| jest :wolnione z rocznege obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

6. Kontrolg spefniania obowijzku szkelnego sprawuje dyrektor szkoly w stosunku do dzieci
mieszkajgcych w obwodzie tej szkoly.

7. Niespeinianie obowigzku szkelnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw
o postepowaniu egrekucyjnym w administracji.

8. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sle nleusprawiedliwiong niecbecnodé
w okresie jednego miesigca na co najmnie] 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu 53 obowigzani do:

1) dopefnienia czynnosel rwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2} zapewnienia regularnege uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umotiliwiajacych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kaidego roku, dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko miestka, o realizacji obowigzku sikelnego poza szkolg
obwodows.

§66. 1. W przypadkach uzasadnionych wainymi przyczynami, rozpoczecie spelniania przez
driecko obowigzku szkolnego moie by¢ odroczone nie diuiej jednak niz o jeden rok,

2. Odroczenia obowigzku szkelnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej zostato
przyjete dziecko, pe zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek
rodzicdw/prawnych opiekundw,

3. Whiosek skiada sie w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko koriczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktdrym dziecke ma rozpoczad lub jui rozpoczelo spelnianie chowiazku
szkolnego.

4, Dyrektor szkoly podstawowe] w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy delecka 2 poza cbhwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly ,obwodowe” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego,
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§67. 1. Obowigzek szkolny moie byd takie speiniany przez dziecko poza szkoly na podstawie

decyzjl administracyjne] dyrektora szkoly, w obwodzie ktdre] dziecke mieszka | na wniosek
radzica/prawnegoe opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy osystemie odwiaty.

2.

2.

Dziecko spefniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moie otrzymac
swiadectwo ukoriczenia poszezegdinych klas szkoly [ub ukoriczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktdrej dyrektor zezwolit na takg
forme spefniania obowigzku szkolnego lub nauki,

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rdwnie? udzial dzieci | mtodziety upodledzone]
umysfowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznidw szkoty

§68. 1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kaidy, kto zostat proyjety do szkolby
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz 2 zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spolecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byt sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

criowieka i dziecka.

Wszyscy czlonkowie spotecznodci szkolnej 53 rdwni wobec prawa bez wzgledu na rdinice rasy,

ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia

spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cxonkdw spolecznodci szkolnej:

1} nikt nie moie byt poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2} iaden czlonek spolecrnodei szkoty nie mote podlegal arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego iycia prywatnego;

3) szerzenie nienawidci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponitanie czlonka
spolecznosciszkoly ze wrzgledu na rdinice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
| karane;

4] nikogo nie wolno zmuszad do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnodciach,
obrzedach religiinych lub nauce religii;

5] katdy ber wzgledu na swhdj wiek | funkcje w  szkole ma  obowigzek:
a) poszanowania godnodci osobistej, dobrego imienia | wiasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudrej godnodci w kontaktach z innymi ludimi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej wainych spraw osobistych | redzinnyeh,
d) zabronione s§ wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz utywanie
wulgarnych stow, zwrotdw | gestow.

6] nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnodci | praw innego czfowieka.

Wsryscy czlonkowie spolecznosci szkelnej cdpowiadaja za dobra materialne zgromadzone

w srkole.

Uczeni jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.

Wiszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek trosiczyé sie o honor  szkotby

i kultywowad jej tradyeje.

§69. 1. Prawa ucznidw.
Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1] rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z mauczycielem, ktdrego zasadami sa:
al moiliwoil zadawania przez ucznia pytan,
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b) przekonanie, ie celem uczenia sig Jest sukees katdego ueznia, a nie oceny | rywalizacja,

e] moiliwosc skorzystania z pomocy nauczyciela | pomocy koleienskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekeji,

&) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

fl  uczenie sig na bledach,

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekeji,

h) wspdlpraca w zaufaniu | wspdlodpowiedzialnoéc, w oparciu o szczeroéé | wzajemny
szacunek,

i) komunikacja, dobre relacje | przyjazna atmosfera.

2} iapornania sig z programem nauczanla, stawianymi wymaganiami, statutem szkoly,
zasadami wewngtrzszkolnego oceniania, procedurami i regulaminami obowiazujgcymi
w szkole;

3] jawne], sprawiedliwej i umotywowanej cceny postepéw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych zasad kontroli tych postepdw;

4] korzystania z bazy dydaktyczno-naukowe] i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdinodci
z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stoldwki;

5] swobody wyratania wlasnych myili, przekonan z szacunkiem dla innych oséb;

B) rozwijania zainteresowart na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu Jub toku nauki, w przypadku szczegdinych uzdolnied ucznia; umoiliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

7} powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie | zakresie
pisemnych prac klasowych;

8] opleki zdrowotnej;

9) pomocy psychologiczno-pedagogiczne] | specjalnych form pracy dydaktycinej;

10) wspdorganizowania imprez szkolnych | uczestnictwa w nich;

11) bezpiecznych warunkdw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole;

12) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagroienia niepowodzeniem szkolnym;

13) wrigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

14} indywidualnych konsultacjl ze wszystkimi nauczycielami;

15) wladciwie zorganizowanege procesu ksztalcemia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowej;

16} opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwa,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleinieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologil spoleczne] oraz poszanowania godnodcl | nietykalnosci osobistej:

17) tyezliwego | podmictowego traktowania oraz poszanowania jego godnodci osobistej;

18) rwracania sig do dyrekeji, wychowawcy klasy | nauczycieli w sprawach osobistych oraz
ocrekiwania pomocy, odpowiedzi | wyjasnien;

19) wybierania spodréd nauczycieli opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

§70. 1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia,

- Jesli prawa dziecka zostaly Zlamane, a driecko nie moie znalei¢ rorwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca sig kolejno do wychowawey, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnege,

psychologa i dyrektora szkoty.

. W przypadku, gdy do zfamania prawa doszfo pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem szkolnym lub
pedagogiem specjalnym w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,
z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoinedci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoly;

4) jesli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pormiedzy uczniami,
ostateczng decyzjg co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
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4. W prrzypadku, pdy do rfamania praw ucznia doszto przez nauvezyciela lub innego pracownika

szkoty, ucren zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga | dyrektora szkoly, ktorzy:

1) zapoznajq sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktdrego karda ze stron bedrzie zadowolona;

3) jedli na wezedniejszych etapach postepowania nie doszfo do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwiazania sprawy.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry rwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Toisamosc ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie
chyba, ze uczen skladajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga specjainego, pedagoga szkolnego,
psychologa | dyrektora szkoly w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice
slutbows.

§71. 1. Obowigzki ucznidw.
2. Do obowigzkow ucznia naledy w siczepdinodci:
1} godne, kulturalne zachowanie sie w szkole | poza nig;
2] przestrzeganie zasad kultury i wspotiycia spolecznego, w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowanie godnodci osobistej, pogladdw i przekonan innych ludzi,
¢} szamowanie pracy witasnej, rodzicow, nauczycieli, pracownikdw szkoby | innych ueznidw,
d) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci | wulgarmosci.
3) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisdw prawa zewnatrznego | wewnetrznego;
4) podporzadkowanie sie zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzgdu szkoby lub klasy;
5] punktualne | systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia edukacyjne i zadeklarowane
dodatkowe zajecia edukacyjne;
&) prrygotowanie sig do lekeji, aktywny udziatu w lekcjach w sposdb nieutrudniajacy uczenia sie
innym UEZRiom;
7) zachowywanie sie podczas zajet zgodnie z zasadami i regulaminem, niezakidcanie ich
priebiegu;
8] terminowe uzupefniania brakdw wynikajacych z absencji;
9) wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan wynikajgcych z prrydzielonych zadan | pelnionych
funkcji;
10} przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystanie z telefondw komdrkowych | innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w & 72 statutu szkoty;
11) przestrzeganie rasad bezpieczenstwa, ochrony wiasnego Iycia i zdrowia oraz zachowywanie
zasad higieny osohiste] | higieny otoczenia;
12) przestrzeganie podstawowej zasady nienaruszania godnodci osobiste] i dobrego imienia innych
osdby;
13) dbanie o wspdine dobro i porzgdek;
14) dbanie o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
15) poszanowanie symboli narodowych, miedzynarodowych oraz rwigzanych 2 tradyeia
i ceremoniatem szkoty;
16) dbanie o miejsca pamieci narodowej powlerzone opiece szkoly:
17) dbanie o zachowanie walordw ekologicznych otoczenia szkoly | najblizsze} okolicy.
3. Uczniowie 53 zobowigzani do przestrzegania obowigzkdow w zakresie zasad ubierania sie na
terenie szkoty.
4. Codzienny strdj szkolny powinien byé:
1) crysty, schludmy, estetyezny;
2) stosowny, zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi = nie moie odstaniad
brzucha, dekoltu, plecdw, gdrnej czedci ud;
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3] strd] codzienny: bluzki lub T-shirty, nle mogg zawieral niestosownych nadrukéw
promujjcych narkotyki i inne uiywki, zawierajgcych wulgaryzmy | hasta, ktdre mMogg
obratac innych, nawolujacych do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem
badi stwarzajace zagroienie dia bezpieczenstwa whasnego, innych uezniow, nauczycieli
lub pracownikow szkoty.

. Podczas zajed sportowych , uczen winien miec stréj sportowy:

1} sportowa koszulka z krotkim rekawem, spodenki sportowe;

2] w chiodne dni dres;

3) obuwie sportowe: adidasy lub tenisdwki na jasnej, nieslizgajacej sie podeszwie,

. Podczas uroczystosci | apeldw szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy tj. biata bluzka lub

koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

. Uezniom nie wolng:

1) przebywad w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innyeh érodkéw o podobrym
dzialaniu;

2} wnosic na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych érodkdw o podobrym dziataniu:

3} wnosié na teren szkoly przedmiotdw i substanci zagrazajacych zdrowiu i fyciu:

4) wychodzif poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé;

5) spoiywac positkdw | napojdéw w czasie trwania zajed dydaktycznych;

6] rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i diwiekéw bez wiedzy i zgody
Tainteresowanychs;

7| zaprasiac obcych osdb do szkoby.

§71. 1. Zasady korzystania z telefondw | innych urzgdzen elektrycznych na terenie szkoty.

. Na terenie szkoly, podczas wszystkich zajed edukacyjnych, pozalekcyjnych, swietlicowych
| podczas przerw, uczniow obowigzuje catkowity zakaz uiywania telefondw komdrkowych,
sprzgtow umodliwiajaoych potqczenia internetowe oraz innych urzadzer elektronicznych.

- Poprzez uiywanie nalezy rozumiec (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawiarywanie polgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomogci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizuainego lub dokumentacii elektronicznej;

5) transmisja danych.

. Telefon komdrkowy lub inne urzadzenie uczen przynosi do szkoly na wiasng odpowiedzialnote
(szkola nie odpowiada za uszkodzenia, zaginiecia i inne).

. W czasie pobytu w szkole telefon komdrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne, bedgce
w posiadaniu ucznidw, powinny byt wyciszone lub wylgczone i schowane w plecaku lub torbie.
- W wyjatkowych sytuacjach, za zgodg nauczyciela lub dyrektora, moina skorzystad z telefonu
liako #rodto informacji) lub w wyjgtkowych sytuacjach, w tym do kontaktu 2z rodzicami,
w miejscu wskazanym priez nauczyciela/dyrektora.

. Uczen w sytuacjach szczegdinych w celu skontaktowania sie z rodzicami moze skorzystad
z telefonu stuibowego w sekretariacie szkoly lub w gabinecie dyrektora/wicedyrektora.

. Na terenie szkoty zabronione jest: nagrywanie filmdw, grania w gry, wykonywanie 1djes,
nagrywanie diwigku lub obrazu za pomocy telefonu, aparatu lub innego urzadzenia
elektronicznego.

. W przypadku nieprzestrzegania tych zasad osoba prowad:aca zajecia prrzekazuje o tym
informacje wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi specjalnernu, psychologowi
lub dyrektorowi/wicedyrektorowi oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym
w dziale: Uwagi.

10. Wychowawca lub pedagog/psycholog informuja rodzicdw,/prawnych opiekundw o zaistniaej

sytuaci.

11. Uczen moie zabrac telefon komdrkowy na wycieczke szkolng, jednak nauczyciele nie ponosza

odpowiedzialnodci za zgubienie lub zniszczenia urzgdzenia w czasie jej trwania.
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12. Zakaz korzystania 1 telefondw komdrkowych obowigzuje takie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly podczas zajed edukacyjnych, narad | zebraf rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sig wainej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuibowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komdrkowych priez nauczycieli
| pracownikdw szkoby dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrdd oraz tryb wnoszenia zastrzeien do przyznanej nagrody

§73. 1. Uczed szkoly mode otrzymad nagrody | wyrddnienia za;

1)
2)
3)

4]
5)

rzetelny stosunek do nauki | obowiazkdw szkolnych potwierdzony okredlonymi wynikami;
wyrdiniajgce osiagniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach, pracy pozalekeyjnej;
WZorowya postawe ucznia, szczegdlne zaangaiowanie w prace na rzecz klasy, spofecznodci
szkolnej, srodowiska lokalnego;

wybitne osiggniecia sportowe;

aktywng prace spoleczng, w tym bezinteresowne niesienie pomocy innym.

2. Nagrody dla ucznidw przyznaje dyrektor szkoby na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnigciu opinli rady pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

1}
2)
3
4)
5)
6)

pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwala nauczyciela wobec catej spotecznosci szkolnej;
pochwala dyrektora wobec cafe] spolecznodcl szkolne];
dyplom uznania;

list gratulacyjny dla rodzicdw ucznia;

nagrody ksigikowe.

4. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom.
Odwotanie od nagrody wnosi sig do oseby, ktdra przyznala nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie
pisemnej.

5. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdziat 4

Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidw oraz tryb odwotania sig od kary

§74. 1. Wymierzaniu kary nie moie towarzyszyt naruszenie godnodci osobistej ucznia.
2. W szkole mogg byc zastosowane wobec ucznia nastgpujgce kary za nieprzestrzeganie przez
ucznia obowigzkow okredlonych w statucie lub regulaminach szkolnych:

1)
2)

3)
4)

5)
6}
7)

g)

uparmnienie lub twaga ustna nauczyciela lub wychowawcy;

upomnienie lub uwaga pisemna nauczyciela lub wychowawey zapisana w dzienniku
elektronicznym;

nagana wychowawcy 2 pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
upemnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoly 2 jednoczesnym wpisem uwagi
do dziennika elektronicznego | powiadomieniem rodzicdw/prawnych opiekundw;
odwotanie z petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

tawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okreslonych pozalekcyjnych
imprezach szkolnych (np. dyskoteka), wyjéciach/wycieczkach szkolnych lub
reprezentowania szkoly na zewnatrz;

pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy, artystycznych
| sportowych;

obnitenie cceny zachowania;
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9) zobowizzanie ucznia, w poroezumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a :whaszcza do:

a) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, tera peutycznym lub
szkaleniowym,
b} przeproszenia pokrzywdzonego i zadoséuczynienia za dokonang praykrodé.

10} przeniesienie do rdwnoleghej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
dyrektora, uchwaiy rady pedagogicznej);

11}na podstawie uchwaty rady pedagogiczne] dyrektor moze wystapié z wnioskiem do
kuratora ofwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) innych oséb.

4. Od wymierzone] kary uczniowi przystuguje prawao do:

1) wystjpienia do dyrekiora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia E0 0 wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2} wystgpienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
rady pedagogiczne] o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora odwiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzone] karze,

5. W przypadku wniesienia edwotania od kary dyrektor szkoty:

1} rozpatruje wniosek odwolawczy pod katem jego zasadnodd;

2) analizuje zasadnodé kary w swietle przepiséw prawa, w szezegdlnoscl statutu szkoby:

3) po przeprowadzonej analizie dyrektor szkoty mote:

a) oddalic odwolanie wskazujge pisemne uzasadnienie,
b) odwolac kare,
¢} zawiesic warunkowo wykonanie kary.

4) udziela niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badi odwolaniu kary, przy czym nastepuje
to w formie pisemnej najpdinie] w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku
odwolawczego.

6. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnodci na:

1) naruszeniu zasad wspdtiycia spotecznego;

2) popeinieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego:

4) uiywaniu alkoholu lub innych Srodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia;

dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw

araz policje.

7. Dyrektor szkoty zgfasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na pelicje
w przypadkach, gdy:

1} rodzice ucznia odmawiaja wspdtpracy ze szkofg; nie stawiaja sie na wezwania wychowawcy

oddzialu i dyrektora szkoby;

2} uczef nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szezegdinosci, jedli do szkoly trafiajg

informacje o innych przejawach demoralizac)i:

3) szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie

preynosi fadnyeh rezultatow:

4) dochedsi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

§75. 1. Rada pedagogiczna szkoly moie podjgé uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkofy podejmuje
Wielkopolski Kurator Odwiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedjce zloienia wniosku o przeniesienie do innej
szkoly:

1} swiadome dzialanie stanowigce zagroienie Iyeia lub skutkujace uszezerbkiem zdrowia dla
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innych ucznidw lub pracownikdw szkody;
2} rozprowadzanie | ufywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) swiadome fizyczne | psychiczne mnecanie sie nad crfonkami spodecznodei szkolne] lub
naruszanie godnodci, uczud religijmych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszcrenie mienia szkolnego;
5} kradziei;
6] wyludzanie (np. pieniedzy), szantai, przekupstwo;
7} wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli | innych czlonkdw spotecznodci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np.: fatszywy alarm o podtadeniu bomby;
10)  notoryczne famanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wezesniejszych
srodkdw dyscyplinujgcych;
11) niestawienie szkoly, np. na stronie internetowej;
12)  falszowanie dokumentdw szkolnych;
13) popelnienie innych czyndw karalmych w Swietle Kodeksu Karnego.
Wynikiw nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoly.
Podstawy wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt reznan Swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane @ mocy prawa, dyrektor
niezwhocznie powiadamia organy Scigania.
Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji | kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie rady
pedagogicznej szkoly.
Uczerh ma prawo wskazad swoich rzecznikéw obrony. Rrecznikami ucznia mogg bye
wychowawca klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog, rzecznik praw ucznia.
Uczers mode sie rdwnied rwricié o opinie do samorzgdu uciniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawea klasy
zobowigzany jest zachowad obiektywnost. Wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng
0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne], itp.
Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty,
Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej.
Dyrektor szkofy kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora Odwiaty.
Decyzje o przeniesieniv wcznia odbierajg | podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przysluguje prawo do odwolania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo ucieszczac na zajecia do
ciasu otrzymania ostatecrne] decyzji.

DZIAL VII
Szczegitowe warunki i sposdb oceniania wewngtrzszkolnego ucznidw

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§76. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2} zachowanie ucznia.
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2. Dcenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczydeli poziomu
| postepdw w opanowaniu przez ucznia wiademodci | umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreilonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagar
edukacyjnych wynikajacych 2 realizowanych w szkole programdw nauczania;

2] wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajed edukacyjnych,

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucinidw danege oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdthycia
spolecznego | norm etycznych oraz cbowigzkéw ucznia okredlonych w statucie szkoty.

4. Ocenlanie osiggnied edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie przez:

1} ocenianie biekjce;
2] klasyfikacje: $rodroczng i roczng;
3) klasyfikacjg koncows — na zakerczenie edukacji w szkole podstawowe].

5. Ocena jest informacjq, w jakim stopniu uczeri speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

b. Dcenianie ucznia z religii | etyki odbywa sie zgodnie z adrebnymi przepisami.

§77. 1. W ocenianiu cbowigzujq zasady:

1) zasadajawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicdw (opiekundw prawnych);

2) 2asada czestotliwosc | rytmicznodel - uczed oceniany jest na biezgco;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen | jego rodzice (prawni opiekunowie) najg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kaidego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie:

4) zasada réinorednosc wynikajgca ze specyfiki kaidego przedmiotu;

5] zasada rdinicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé rdznicowany
poziom trudnosci | dawad moizliwosE uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartodci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji | modyfikacji
w oparciu o okresows ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania ucznidw

§78. 1. Nauczyciele na poczatku roku szkelnego informuja ucznidw oraz rodzictw/prawnych
opiekundw o:

1} wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych frédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych 2 obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposocbach sprawdzania osiggnied edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach | trybie wuzryskania wyiszej niz  przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnejz obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

2. Do radan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalety ponadta:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie meted i form pracy do moiliweéci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen bieigcych, Srddrocznych | rocznych z prowadzonego przez siebie

przedmiotu;

4} dla uczniéw niepeinosprawnych, niedostosowanych spolecznie | zagroionych

niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i roczne] oceny klasyfikacyjnej z zajed

edukacyjnych przez nauczyciela zatrudnionege w celu wspdétorganizowania ksztatcenia tych
ucznidw;

5) ustalenie warunkow | sposobu przekazywania rodzicom informacji ¢ postepach

i trudnodciach w nauce oraz o szczegdinych uzdolnieniach ueznia;

) umoiliwienie uczniowi uzupetnienia brakdw, jedll w wyniku klasyfikacji érédrocznej okaie

sig, fe uczen moie nie otrzymac promocii do klasy programowo wyiszej:

7] na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
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rodzicow o prrewidywanej dla ucznia rocinej ccenie niedostatecznej z nauczanego

przedmiotu;

8} dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogiczne] poinformowanie ucznia

i jego rodzicow o przewidywane| dla ueznia rocznej ocenie klasyfikacyjne) z nauczanego

przedmiotu;

9) co najmniej na tydzier przed rady klasyfikacyjng ($rddroczng i roczna) poinformowanie

ucznia i jego rodzicdw o ostateczrwch ocenach z danego przedmiotu;

10) ustalanie na koniec kaidego okresu drédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajet

edukacyjnych | prredstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne).

3. Wychowawca oddziatu na poczatku katdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicdw o:

1} warunkach, sposobie oraz kryteriach cceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wytszej niz przewidywana rocznej aceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3} konsekwencjach otrzymania na kaniec roku oceny niedostatecznej.

4, Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania naleiy w szczegdlnoici:

1) ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania ucznia po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczgcych w danym oddziale, ucznidw danego oddzialu | ocenianege ucznia

oraz wiasnych obserwacji;

2) ma dwa tygodnie przed rocznym zebraniemn rady pedagogiczne] polnformowanie ucznia

| jego rodzicdw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej 2 zachowania;

3) co najmniej na tydzier przed radg klasyfikacyjng ($rddroczna i roczna) poinformowanie

ucznia | jego rodzicow o ostatecznej ocenie z zachowania;

4) ustalanie na koniec kaidego okresu drodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z rachowania i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnymn rady pedagogiczne].

L. Informacje przekazywane i udostepniane 53:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu (rodzice/prawni
opiekunowie potwierdzajg na liscie obecnosci wlasnorecznym podpisem zapoznanie sie
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyinych oraz z kryteriami ocen zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyiszej nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych
i zachowania);

2] w formie opublikowania informacli na stronie bhttpy//fwww.spd.nstrefa.pl szkoty
w zakiadkach pod nazwg odpowiedniego przedmiotuy;

3) w formie wydruke papierowego umieszczonege w teczkach nauczycieli danego
priedmiotu - dostep w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach
przeznaczanych na konsultacje dla rodzicdw;

4} w trakcie indywidualnych spotkar rodzicow @ nauczycielemn lub wychowaweg;

5] w wyjatkowych sytuacjach, np.: podczas rawieszenie zajec szkolnych - droga
elektroniczna;

6) informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i zachowania znajduja sie w dzienniku Librus (rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani
do potwierdzenia podpisem faktu uzyskania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajet edukacyjnych i zachowania. Za potwierdzenie odbioru
informacji uwaia sie takie powiadomienie systemowe w dzienniku Librus).

6. Nieobecnosé rodzicow na pierwszym spotkaniu klasy we wrzedniu zwalnia szkofe 2 obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie - 7 uwagi na nisobecnodd rodzic winien sam
daiyc do zapoznania sie ze szczegdtowymi warunkami | sposobami eceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

7. Do zadarh dyrektora szkoly wiazanyeh 2 ocenianiem nalety w szczegdinosci;

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zajed edukacyjnych, jesli byty

rrealizowane na wezesniejszym etapie edukacyjnym;
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2} rwalnianie ucznia z wykonywania okredlonych twiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii o ograniczonych moiliwodciach
wykanywania przez ucznia okredlonych éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w te] opinii;
3) zwalnianie ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego, informatyki, na wniosek rodzica,
na podstawie opinii o braku moliwedc uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane] przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
4) zwalnianie z nauki drugiege jezyka obcego nowoiytnego, do kodca danege etapu
edukacyjnego ucznla z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, 2 afazja,
z niepelnosprawnoiciami sprzgionymi, z autyzmem, w tym zespolem Aspergera na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologlczno-pedagogiczne], w tym poradni
specjalistycznej, w przypadku ucznia posiadajacege orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnege lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego zwelnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowoiytnego mote nastapié na podstawie tego orzeczenia.

8. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg | promowaniem ucznidw nalety:
1) pedejmowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw:
2} wyratenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu 2 powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnodci;
2} jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorac pod uwage moiliwoéci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyiszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego 2 jednych cbowigzkowych zajeé edukacy|nych, pod warunkiem , te
te zajecia 53 realizowane w klasie programowo wyiszej;
3) przediuienia okresu nauki uezniowi niepetnosprawnemu.

§79. 1. Oceny 53 jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundw prawnych.

2. Do wykazu ocen bieigcych rodzice majy dostep w dzienniku elektronicznym, poprzez
wykorzystanie loginu i hasta przekazanego przez wychowawce indywidualnie lub podczas zebrari.
3. Oceny bietace, sradroczne, klasyfikacyjne i przewidywane roczne klasyfikacyjne sa wpisywane
do dziennika elektranicznego. Rodzice pisemne wykazy wyzej wymienionych ocen otrzymujg od
wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub
w innym terminie po uprzednim umdwieniu sie,
4. Katda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnodci lub wiadomoéei ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego niezwiocznie po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.
5. Sprawdzone | ocenione prace kontrolne {prace klasowe, sprawdziany, testy) i inne formy
pisemnego sprawdzania wiadomodci | umiejetnodci ucznidw priedstawiane sy do wgladu
uezniom na zajgciach dydaktyeznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznege.
6. Rodzice/prawni oplekunowie maja moiliwosé wgladu w pisemne prace swoich dziec:

1)} na zebraniach ogdlnych;

2) wcrasie konsultacji w wyznaczonych godzinach | dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4] winny sposdb w ustaleniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
7. Na wniosek rodzicow/prawnych oplekundw ucznia nauczyciel sporzadza ksero kentroinych prac
pisemnych lub innej dokumentacji dotyczace] oceniania. Istnieje motliwodé zrobienia zdjecia

pracy.

§BO. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdy blezaca ocene szkolng ustnie lub pisemnie.
2. Dopuszcza sie ocenianie bieigee w formie informacji zwrotnej udzielanej przez nauczyciela
ustnie lub pisemnie oraz za pomoca samooceny | cceny koleieriskie).
3. Informacja zwrotna, o ktdrej mowa w ust. 2 wskazuje, co uczen robi dobrze, co | jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie uczyc dalej i odnosi sie do ustalanych przez mauczyciels
i podawanych uczniom kryteridw oceniania,
4. Kryteria | informacja zwrotna podawane s3 w formie graficznej, tabelaryczne] lub innej
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rrozumiale] dla ucznidw,

5. Dceny 2 ustnych form sprawdzania wiedzy | umiejetnosci nauczyclel urzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnoss, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

6. Przy ustalaniu ocen bietgcych, srddrocznych, rocznych | koficowych 2z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki | muzyki nalety prrede wszystkim brad pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
w wywiaZywanie sie 7 obowiazkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego - takie systematycznosc udziatu ucrnia w 2ajeciach oraz aktywnosc ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecs kultury fizyeznej.

Rozdzial 3
System cceniania na i 1l etapie edukacyjnym

§81. 1. W klasach | - Il oceny: bieigca oraz klasyfikacyjna: érddroczna i roczna, 53 opisowe

7 wjatkiem jezvka angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badi pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania

zadari szkolnych przez ucznia. Ta informacja moie dotyczyd zardwno procesu wykonywania

radania, jak | efektu dziatalnosci ucznia.

3. Dcenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie | poziomie jego osiggniet edukacyjnych;

2] pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucinia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom | nauczycielom informacji o postgpach, trudnodciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umoiliwienie naucrycielom doskonalenia organizac)i | metod pracy dydakbtycing -
wychowaweze|.

4, Ocena opisowa daje moiliwoi€ rzetelnej informacji na temat rezultatdw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazdwki, jak samodzielnie pokonad trudnosei. Nauczyciel na bieigco informuje
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresila najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pdiniej wskazuje bfedy | pomaga je poprawic. Ocena opisowa stuiy doskonaleniu procesu
uczenia sie poprzez roinicowanie nauczania w zaleinodci od indywidualnego rytmu
rdobywania wiadomodci | umiejetnodc wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Pofrocznag | roceng ocensg opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Ocena zawiera informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia | stuchania oraz
wiedzy o jezyku umiejetnosci matematycznych, znajomodci przyrody | opisywania
skfadnikéw przyrody;

2) rorwoju spoteczno - moralnego z uwzglednieniermn zachowan wobec ludzi, siebie oraz
rachowan wobec wytwordw kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody 2 tyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnodc i zdrowie,

6. Pdfroczna ocena opisowa sporzgdzona w jednym egremplarzu dla rodzicdw jest opatrzona
wiskazdwkami dotyczacymi dalsze] pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan
do dalszej pracy. Rocang ocene opisows wpisuje sie na swiadectwo szkolne oraz do arkusza
acen.

7. W ocenianiu bieiacym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej (punkty)
w zaleinoici od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa w zeszytach ucznidw oraz napracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowyz wychowawes,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemna srodroczng ocene opisows.
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2.

10.

11.

14

W ocenie biezgcej pracy ucznia moina stosowad ocene:
1} stowng wyraiong ustnie;
2) pisemng;
3) wyraiong symbolem cyfrowym;
4) wyraiong symbolem graficznym;
5} wyratong stopniem — zgodnie z zasadami oceniania cbowigzujacymi w klasach IV-VIII.
W ramach oceniania biezgcego z zajec edukacyjnych w klasach |-l nauczyciel nie zadaje
uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem éwiczen usprawniajgoych motoryke maly;
2] praktyczno - technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajed
dydaktyczrych.
Pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych,
majgce na celu usprawnianie motoryki malej, s3 obowigzkowe | nauczyciel moie ustalié z nich
ocene,
Nauczyciel, oceniajgc bielacy poziom umiejetnodci | wiadomodel ucznia, moie postugiwad sie
szesciopunktowq skalg osiggniet ucznidw opierajgc sig 0 nastepujace kryteria:
1} b punktdw otrzymuje uczen, ktory:

a) wskazuje szczegdine zainteresowanie tresciami zajed, korzysta z réinych irddet wieday,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle posfuguje sie zdobytymi wiadomoiciami w rozwigzywaniu problemdw.
Proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o podwyiszonym stopniu
trudnosci,

dl cpanowal pelny zakres wiedzy | umiejetnodci przewidzianych dla danego poziomu,

e) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych | miedzyszkolnych.

2] 5 punktow otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy | umiejetnodci,
b) sprawnie postuguje sie wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne | praktyczne ujete programem nauczania,
e) potrafi stosowat posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan | probleméw w nowych
sytuacjach,
d) jasnoi logicznie rozumuje.
3) 4 punkty otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze opanowal obowigzujacy zakres wiedzy | umiejetnosci,
b} prawidlowo stosuje wiadomodd, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
tearetyczne lub praktyczne,
c) w niewielkim stopniu korzysta 2 pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réinych
problemdw,
d) popeinia biedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawit.
4] 3 punkty otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowat wiekszodd wiadomodci | umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe],
b} rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
€] angaiuje sig podczas zajgc tylko wowczas, gdy jest mobilizowany przez nauczyciela,
d) popetnia biedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania.
5) 2 punkty otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal w minimalnym stopniu wiadomoid | umiejetnodci okredlone w podstawie
programowej,
b) potrzebuje wsparcia przy rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniutrudnoéci:
c) pracuje niestarannie,
d) czesto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze koriczy podjete zadania.
6] 1 punkt otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal podstawowych wiadomosci | umiejetnodei,
b} nie potrafi samodzielnie rozwigzac zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,
¢} pracuje bardzo wolno lub nie podejmuje proby wykonania powierzonych zadan.
13. Punkty zapisuje sie w e-dzienniku w postaci cyfr.
14. Stosowane 53 réinorodne formy sprawdzenia osiagnieé edukacyjnych, miedzy innymi:
1) kartkdwki;
2) prace klasowe, sprawdziany, testy;
3) sprawdziany diagnozujyce umiejetnosci;
4] wypowiedzi ustne;
5) dyktando;
6) pracana lekoji [aktywnosd);
7) Ewiczenia praktyczne,
15. Przy ustalaniu liczby punktdw za prace pisemne stosuje sie ponitszg skale procentows:
100 % —& punktdw

86 - 99 % - 5 punktdw
71-85 % - 4 punkty
51-70% - 3 punkty
31-50% - 2 punkty
ponitej 315% - 1 punkt

16. Szczegdtowe kryteria oceniania z zajec edukacyjnych znajdujg sie w wymaganiach
edukacyjnych udostepnionych na stronie szkoty.

17. Dla ueznidw objetych pomocy psychelogiczno-pedagogiczng wymagania s5q dostosowane do
aktualnych modliwosc ucznia. .

18. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowe]. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po
rasiegnieciu opinii rodzicdw | uwzglednieniu opinie wydane] przez poradnie psychologiczno -
pedagogiceng, w tym publiczng poradnie specjalistyczng.

§B2. 1. Poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowe] oceny bietace, srddroczne, roczne |
koncowe oceny klasyfikacyjne z zajel edukacyjnych ustala sie w stopniach wedlug skall:
1) stopien celujacy =6
2] stopien bardzo dobry =5
3} stopien dobry -4
4) stopien dostateczny =3
5) stopien dopuszczajgoy -2
6) stopieri niedostateczny -1
2. W ocenianiu biezgocym dopuszcza sie stosowanie ,+" 1 ,-":
1) stopien ze znakiem plus . +" otrzymuje uczen, ktérego wiadomodc | umiejetnosci
wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;
2) stopien ze znakiem minus " otrzymuje wuczen, ktdrego wiadomosci
i umiejetnosci wykazujy drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
3. Przy ccenach czastkowych z uwzglednieniem +" i =", do danej oceny odpowiednio dodaje sie
i odejmuje 0,3,
4. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrétdw w dzienniku elektronicznym:
1} np" —uczen nieprzygotowany;
b} nieprzygotowanie do zajec uczen zgtasza nauczycielowi na poczatku lekeji,
¢] nieprzygotowanie obejmuje: brak zeszytu, brak cwiczen lub innych niezbednych pomocy,
ktérych brak uniemoiliwia lub znacznie utrudnia aktywny udziat ucznia w lekgji,
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nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, kartkawki,

d) nauczyciel ma prawo do wystawienia oceny niedostateczne] uczniowi, ktdry zgtasza
nieprzygotowanie w momencie wezwania do tablicy lub do odpowiedzi: uczen nie moze
zgtosic nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu, chyba ze wrécit po diuisze|
niz tydzien, usprawiedliwionegj nieobecnodci,

e] llosé nieprzygotowan okresdlona jest w wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdinych
przedmiotéw, kolejne nieprzygotowanie do lekeji skutkuje oceng niedostateczng.

2) =" =uczen nie pisat pracy pisemnej.

5. Ustala sig nastepujace formy sprawdzania wiedzy | umiejetnosci ucznidw:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowied? ucznia cbejmujaca okreélony przez naucryciela
zakres materiatu, trwajgca nie diuiej nii 2 godziny lekeyine,

b} kartkowka, czyli pisemna wypowiedi ucznia obejmujaca zagadnienia co najwylej z 3
ostatnich lekeji, moie byé niezapowiedziana,

£] diuisze prace pisemne — wypracowania,

d) dyktando

g) referat.

2] wypowiedzi ustne;

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekeji,

b) wystgpienie (prezentacja),

¢l recytacja,

d} samodzielne prowadzenie elementdw lekji,

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe;

5} wyniki pracy w grupach;

6} samodzielne wykonywane przez ucznia (w szkole) inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7] aktywnosE na lekcji;

8) aktywnos poza lekcjami np.: udziat w kenkursach, olimpiadach, zawodach.

6. Nauczyciel moie zadaé uczniow! pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowy do

wykonania w czasie wolnym od zajed dydaktycznych, z tym, e nie jest ona obowigzkowa dla ucznia

i nauczyciel nie ustala z niej oceny.

1} w przypadku wykonania przez ucznia takie] pracy domowej, nauczyciel sprawdza wykonang
przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowsq, nastepnie przekazuje
uczniowi informacje o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacyeh w uczeniu sie
poprzez wskazanie, co uczen zrobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak uczen
powinien sie dalej uczyd.

7. Stoscwane sg rowniez inne formy oceniania wynikajjce ze specyfiki przedmiotdw, o caym

informujg nauczyciele poszczegdlnych zaje edukacyjnych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowe] lub sprawdzianu i zapisania ich do
dziennika z ee najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedziane sprawdziany lub prace
klasowe nie powinny by¢ bez szczegdinie wainych powoddw przektadane.

9. W jednym dniu moie odby¢ sie tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, w tygodniu - trzy
prace klasowe lub sprawdziany.

10. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej, wypracowania do
wiadomosel  ucznidw w terminie do 2 tygedni od dnia jego napisania. Dopuszeza sie
przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnoici
nauczyciela oraz w okresach Swigt, ferii.

11. Kaidq prace klasowa i sprawdzian uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem
- nie péiniej jednak niz do dwdch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowe] niecbecnosel. W przypadku ponownej nieobecnodcl ucznia w ustalonym terminie,
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12.

13.

14.

15.

16.

uczen pisze sprawdzian w pierwszym moiliwym terminie po powrocie do szkely, Zaliczenie
polega na napisaniv pracy klasowej lub sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosici.
W sytuacjach wuzasadnionych nauczyciel moze zwoinié uwcznia 2 zaliczania zaleglego
sprawdzianu,

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny, zwlaszcza niedostatecznej w terminie
do dwach tygodni od jej otrzymania lubw terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 12, uwzglednia sie obie oceny - ocene jaka uczen otrzymat
I pracy pisemne] oraz ocene, jaka uczer otrzymal w wyniku poprawy.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiaby, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy.

Prace klasowe, sprawdziany i inne dluisze prace pisemne przechowywane s3 przez nauczyciela
w szkole do korica roku szkolnego, t. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

W szkole obowijzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje
liczba uzyskanych punktdw przeliczona na procenty.

100 % — celujacy (B);
BE - 99 % - bardzo dobry (5);
71 - 85 % - dobry (4);

51 - 70 % - dostateczny (3);
31 -50 % -dopuszczajacy (2);

panizej 31% motliwych do uzyskania punktdw - niedostateczny (1),

17.

18.

14.

1)

2)

3)

4)

Kaida ocena, oprécz spelnienia wymagarn edukacyjnych, uwzgledniad powinna moiliwodc

ucznia oraz wysitek, jaki uczen wkiada w uzyskanie te] cceny.

Przyjmuje sig nastgpujgcy ilosc¢ ocen w semestrze dla przedmiotdw realizawanych

Wwymiarze tygodniowym:

1} jedna godzina tygodniowo = minimum 3 oceny;

2] dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;

4} cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum & ocen.

Ustala sig nastepujgce ogdlne kryteria na poszczegdine oceny 2 zajet edukacyjnych w klasach

IV — Wil
stopien celujaey (B) otrzymuje uczen, ktory doskonale opanmowat tredei | umiejetnodci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu pelnym; jego
dzialania s3 oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duig samodzielnodé; potrafi korzystad ze
wszystkich dostepnych frddel informacji, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomodciami
w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych | praktycznych, proponuje nietypowe
rozwigzania, osigga sukcesy w konkursach przedmictowych, zawedach sportowych i innych
na szczeblu miejskim, wojewddzkim ogdlnopolskim;
stopieri bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiadomosci | umiejetnodei
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu pefnym;
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomodciami w praktyce, jest aktywny na lekcjach,
rozwiazuje samodzieinie roinorodne zadania tearetyczne i praktyczne;
stopleri dobry (4) otrzymuje uczen, ktdry opanowal zakres wiadomodcl i umiejetnodc
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu érednim;
nie prognozuje tadnych trudnosci w opanowywaniu kolejnych tredci ksztalcenia, poprawnie
stosuje zdobyty wiedze, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt dwiczed;
stopienn dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal w podstawowym zakresie
wiadomodci | umiejetnodci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania; rozwigruje typowe zadania o podstawowym poziomie trudnodci, potrafi pod
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kierunkiem nauczyciela skorzystac z podstawowych irddet informacji, wyrywkowo stosuje
wiedzg w typowych sytuacjach, poprawnie prowadzi zeszyt przedmictowy | zeszyt éwiczen:

5) stopieri dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczer, ktory opanowat wiadomedei | umiejetnodei

przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w niewielkim stopniu;
rozwigzuje z pomocy nauczyciela zadania o podstawowym stopniu trudnosci, stara sie na
bietaco prowadzié zeszyt przedmiotowy i zeszyt éwiczen;

b6} stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat podstawowych wiadomodéei

| umigjgtnosci przewidzianych podstawg programowsg, nie wykonuje poprawnie zadad
o niewielkim stopniu trudnosci, ma powaine braki w podstawowych wiadomosclach, ktére
uniemoiliwiajg mu dalszy nauke, wykazuje niecheé do pracy na lekcjach, nie prowadzi
poprawnie zeszytu przedmictowego i zeszytu dwiczen, nie korzysta z udzielanej mu pomocy.

20, Szczegotowe wymagania edukacyjne na poszczegdine oceny Klasyfikacyjne z przedmiotéw

21.

22,

23.

24,

25.

w klasach IV — VIlll okreslajg nauczyciele przedmiotu zgodnie 2 wymaganiami szczegdlowymi
okreslonymiw podstawie programowej przedmiotu oraz programem nauczania dopuszczonym
do realizaci w szkole.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznege, techniki, muzyki, plastyki bierze sie pod uwage
wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzecienie o potrzebie ksrtalcenia specjainego albo
indywidualnego nauczania, nauczyciele dostosowuja wymagania  edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych | edukacyjnych ucznia.
Ze wzgledu na roznorodne moiliwoici psychofizyczne uczniéw, w trakcie zajeé edukacyjnych
Oraz W procesie oceniania, stosowane s nastepujgce zasady rwiazane 7 dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznidw majacych specyficzne trudnoscl w uczeniu sie
(oprdcz indywidualnych zaleceri):
1) dodatkowe wyjasnienia tresci polecer:
2) pytania naprowadzajgce;
3) wydluzenie czasu przeznaczonego na rozwigzanie konkretnego problemu;
4) rmniejszenie ilosci zadan do rozwiazania;
5) zrddnicowanie stopnia trudnodcl prac klasowych i sprawdziandw;
B) wymaganie rowniei zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
7} pozytywna motywacja — wskazywanie nawet drobnych sukcesdw:
8) wspomaganie ucznia w utrwaleniu nabytych wiadomosdi;
9] wspdlne z uczniem wyjasnianie niezrozumiatych zagadnier problemowych;
10) wykonywanie cwiczeri zleconych przez nauczyciela, wspomagajgcych utrwalanie

nabytych umiejetnodci;
11)wymaganie od ucznia spetnienia wymagar na poziomie podstawowym.
W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych motliwosci ucznia s3  punktem wyjicia do
fermulowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy | wkiad pracy oraz
wysilek wloZony w przyswejenie wiadomosd przez danego ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowat prace z uczniem w tym prace z uezniem
2 dodwiadczeniem migracyjnym na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 4
Zasady ustalania oceny zachowania

§83. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania érdédroczna i roczna w klasach | - Il jest ocena

opisowa uwzgledniajgey kulture osobistg, stosunek do obowigzkdw szkolnych | aktywnodci
ucznia.
2. Przy ustalaniu oceny bedg brane pod uwage nastepujace zakresy:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznodci szkolnej;
3) dbatodé o honor | tradycje szkoby;
4) dbatodé o piekno mowy ojczyste];
5) dbalotc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
B) ckazywanie szacunku innym osobom;
7) godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig.
3. Deeng klasyfikacyjng zachowania érdédroczng | roczng poczawszy od klasy IV ustala sie wedlug
nastepujgce] skali:
WIOrowe = Wi;
bardzo dobre - bdb;
dobre = db;
poprawne = popg
nieodpowiednie — ndp;
naganne - ng.

4. Bieigce ocenianie polega na obserwaci | opisywaniu zachowania ucznia podczas pobytu
w szkole i zajed zorganizowanych poza szkolg.
5. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia | nie uczacy w danej klasie, w tym takie osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujy wpiséw o pozytywnych | negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takie innl pracownicy szkoly informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
6. $rodroczna | koricoworoczna ccena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinodci:
1) wywigrywanie sig z obowigzkow ucznia;
2) przestrzeganie przez ucznia norm wspdtiycia spolecznego;
3) kuhture osobista;
4) dbafoif o honor | tradycje szkoty:
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) dbaloif o piekno mowy ojczyste);
7) postepowanie zgodne z dobrem spotecznodci szkolnej;
B) okazywanie szacunku innym osobom;
9) dbatoit o zdrowie | bezpieczenstwo wiasne oraz innych osdb, w tym reagowanie na agresje
wobec innych;
10) zaangaiowanie w iycie szkoty i klasy;
11) przestrzeganie przyjetych zasad korzystania z telefenu komdrkowego;
12) przestrzeganie regulamindw | procedur obowiazujacych w szkole.
7. Szczegiowe kryteria ocen zachowania ucznidw,
1) ocene wzorowg otrzymuje uczer, ktdry:
a) wywigzuje sie rzetelnie | bez zastrzeden 1 preydzielonych mu obowigzkdw,
b) nie opuszcza tadnych 2ajed szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdinia sie na lekeje,
) prezentuje wysoka kulture slowa, dba o piekno jezyka polskiego, stosuje formy
grzecznoiciowe, nie uzywa wulgaryzmdw i obrailiwych gestdw,
d) kulturalnie zachowuje sie w szkole oraz w miejscach publicznych,
&) odnosi sie 2 szacunkiem do kolegéw, nauczycieli | innych pracownikéw szkoly, czlonkdw
rodziny, kolegdw i ich rodzicdw,
f) zawsze reaguje na przejawy zfa,
E) szanuje mienie szkoly, wiasne i cudze,
h) reprezentuje godnie szkole w konkursach, zawodach sportowych,
i} aktywnie uczestmiczy w iyciu szkoby: uroczystosciach, imprezach, bywa tei ich
inicjatorenm;
j) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
k] prrestrzega zasad zdrowego stylu iycia (nie ulega natogom),
|} prawidtowo reaguje na dostrzeione zagroienia,
f) zawsze, w miare swoich moiliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
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m) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzialt w szkolnych i pozaszkelnych kotach

zainteresowan,

n} przeciwdziata intrygom, cbmowom | szykanom w zespole klasowym,

o} jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie klamie, nie oszukuje),

p) przestrzega przepisow porzgdkowych obowigzujacych na terenie szkoty,

rl wyrdinia sig brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania {lub ma wpisane do

driennika maksymalnie 3 uwagi).
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dotrzymuje ustalonych termindw i zobowigzan, rzetelnie wywigzuje sie powierzonych
mu obowigzkdw,

b} regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, nie spoinia sie na zajecia szkolne,

c) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture slowa, dba o plekno jezyka polskiego, stosuje

formy grzecznodciowe, nie ulywa wulgaryzmow i obrailiwych gestdw,

d) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz w miejscach publicznych,

e} odnosi sig z szacunkiem do kolegdw, nauczycieli | innych pracownikdw szkoly, czlonkéw

rodziny, kolegdw | ich rodzicdw,

fl reaguje na przejawy zla,

g) szanuje mienie szkoty, wiasne i cudze,

h) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach sportowych,

i) angatuje sie w organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

J) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole | poza nig,

k} przestrzega zasad zdrowego stylu dycia (nie ulega natogom),

I} prawidtowo reaguje na dostrzeione zagrotenia,

f) rozwija swoje moiliwosci | zdoinodci poprzez uczestnictwo w zajeciach pozaszkelnych,

m) przestrzega przepisdw porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty,

n) wyrdinia sig brakiem uwag dotyczgcych niewtadciwego zachowania (Jub ma wpisanych

do dziennika do 5 uwag).
3} oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zwykle dotrzymuje ustalonych termindw i zobowigzan, wywigzuje sie powie rzonych mu
obowigzkdw,

b) w miare regularnie uczgszcza na zajecia szkolne, stara sie nie spdiniaé na lekge,

c) respektuje ogdlnie przyjete normy zachowania, jest kulturalny | kolezeriski, nie obraia

Innych,

d) stara sig nie prowokowad béjek | nie uczestniczy w nich,

e} szanuje mienie szkoly, wiasne i cudze,

f) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych oraz nie zaki6ea ich przebiegu,

g) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly | klasy,

h) stara sig przestrzegad zasad bezpieczeristwa w szkole | poza nig,

i) prawidtowo reaguje na zwrdcong mu uwage przez osobe dorosty,

j) reaguje na dostrzetone zagroienia,

k} zazwyczaj przestrzega przepisdw porzadkowych obowigzujcych na terenie szkoty,

I} moze mied wpisanych do dziennika do 8 uwag dotyczacych niewtadciwego zachowania.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry:

a) nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw i zobowigzan i nie zawsze wywigzuje sie
powierzonych mu obowigzkdw,

b} zdarza mu sig opuszczaé bez uzasadnienia zajecia szkolne oraz sporadycznie spééniac sie

na lekcje (ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekeyjnych),

€] czasami zachowuje sie nietaktownie, nie panuje nad emocjami, wivwa wulgaryzmow,

jest niekoleiernski,

d} poprawnie odnosi sie do nauczyciell, ucznidw i pracownikdw szkoty:

&) nie przesrkadza w prowadzeniu zajed,

f} nie wszeryna bojek, nie uczestniczy w nich;
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g) nie troszczy sie o mienie szkoty,
h) czasami zakldca przebieg imprez klasowych | szkolnych,
i) czasami stwarza zagroZenie bezpieczenstwa wlasnego | innych, nie od razu reaguje na
IWroCong uwage przez osobe dorosty,
j) nie zawsze przestrzega przepisdw porzadkowych obowigzujgcych na terenie szkoby,
k) moze mied wpisanych do dziennika do 12 uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania.
5) ccene niecodpowiedniy otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw i zobowigzan i nie wywigzuje sie
powierzonych mu obowigzkdw,
b) zdarza mu sie opuszczad bez uzasadnienia zajecia szkolne oraz spdiniac sie na lekeje (ma
nieusprawiedliwione maksymalnie 15 godzin lekoyjnych),
¢} zachowuje sie nietaktownie, nie panuje nad emocjami, przeklina,
d) lekcewataco odnosi sie do kolegdw, nauczycieli | pracownikdw szkoty,
e) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekeji,
f) bywa agresywny, prowokuje bajki i w nich uczestniczy,
g) niszczy mienie szkoty i innych ucznidw,
h) czesto zakldca przebieg imprez klasowych i szkolnych, wyszydza wszelky dzialalnoéé
spoteczng uczniow, wykazuje lekcewaigcq postawe wobec symbaoli i tradycji szkoty,
i) czesto lekcewaiy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,
czasami stwarza zagroienie bezpieczedistwa wlasnego | innych, nie od razu reaguje na
Iwrocong uwage priez osobe dorosiy,
j) czesto narusza obowigzujgoe w szkole normy zachowania | regulaminy szkolne,
k} nie respektuje zakazu opuszczania terenu szkoby podczas lekeji i preerw,
I} podjat probe palenia paplerosdw (takie e-papierosdw), picia alkoholu, badé uiycia innych
substancji zagratajacych jego zdrowiu,
f) nie podejmuje 2adnych préb poprawy swojego zachowania,
m} ma wpisanych do dziennika wiece] nit 12 uwag dotyczgcych niewtaiciwego rachowania.
B) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry:
a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,
b} niesystematycznie i nlepunktualnie uczeszcza na zajecia, wagaruje {ma powyiej 30
godzin nieusprawiedliwionych),
¢} lekcewaigco odnosi sie do obowigzku szkolnego: nie praygotowuje sie do lekdji, nie
prowadzi zeszytdw, nie nosi na zajecia niezbednych przybordw | pomocy szkelnych oraz nie
podejmuje prob poprawy swojego postepowania,
d) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli, nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty
i ustalen samorzgdu uczniowskiego,
&) jest agresywny w stosunku do kolegdw | pracownikdw szkoty, nagminnie uzywa
wulgaryzmdw,
fl nie przestrzega rasad ucrciwodci: notorycznie kfamie, podrabia podpisy,
usprawiedliwienia, kradnie | namawia do tego innych,
g) nagannie zachowuje sie podczas uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych oraz podczas
wyjsc i wyjazddw,
h) pali papierosy (takie e-papierosy), pije alkohol, zaiywa narkotyki lub je rozprowadza,
i) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole | poza nia naraia rdrowie
wiasne i innych,
jil zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
k} stosuje sranta i wymuszenia,
I} wehodzi w konflikt 2 prawem.
8. Ccene zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie;
1} wihasnych obserwacji funkejonowania ucznia w srodowisku szkolnym;
2] opinii pozostatych nauczycieli uczacych ucznia wyraianych w formie ccen zachowania
wystawianych przed klasyfikacjg;
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3} opinii ucznidw danego oddziaty;

4] samooceny ucznia;

5} adnotacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu ucznia zawartych w dzienniku

elektronicznym;

6) informacji o nagrodach | karach statutowych otrzymanych przez ucznia.
9. Uczen, ktdremu udowodniono cigikie naruszenie dyscypliny (rozdziat KARY), nie moze otrzymad
wzorowe] | bardzo dobrej oceny zachowania.
11. Nauczyciele | wychowaweca oceniajac zachowanie ucznia ze specjalnymi potrzebami
uwzgledniajq zalecenia poradni psychologiczno-pedagegicznej zawarte w opinii lub orzeczeniu
i odpowiednio dostosowuja sposdb oceniania zachowania danego ucznia.

Rozdziat 5
Klasyfikowanie uczniow

§84. 1. Klasyfikacja érodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied edukacyjnych
ucznia 2 zajed edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych:

1) w klasach -1l w formie oceny opisowej;

2) w klasach V-Vl w skali okredlone] w §82.ust. 1;

3) w klasach IV-VIIl oceny zachowania, w skali okreslonej §83.ust. 3,
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w roku w terminie do korica stycznia, a jezeli ferie
rimowe rozpociynajy sig w styczniu, to do ostatniego piatku przed feriami, po terminie
ostatecanego ustalenia ocen srddrocenych.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji érédroczne] stwierdzono, e poziom osiagnied edukacyjnych ucznia
uniemoiliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze], szkofa
umaoZliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
4. Klasyfikowanie roczne w klasach 1l polega na podsumowaniu osiagnied edukacyjnych ucznia
w danym roku szkelnym i ustaleniu jednej roczne| oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
Ocena ta ma forme oceny opisowe;.
5. Klasyfikowanie roczne, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia 2 zajet edukacyjnych w danym roku szkolnym ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
w skali okredlonej w §B2.ust.1 oraz oceny zachowania w skali okreslone] w §83.ust.3.
6. Szczegotowe zasady promowania | klasyfikewania ucznidw okredlajg odrebne przepisy prawa.

§85. 1. Srodroczne | roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie biorgc pod uwage obowigzujgce
przepisy prawa.
2. Srédroczne | roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajy
naucryciele prowadzacy poszezegolne obowizzkowe zajecia edukacyjne biorgc pod uwage:
1) przede wszystkim osiggnigcia edukacyjne ucznidw oraz postepy jakie uczen poczynit w ciggu
odpowiednio: okresu i roku szkolnego;
2) oraz oceny uzyskane w wyniku sprawdzianu wiadomedei | umiejetnodc, o ktdrym mowa
w §B7. statutu szkoty;
3) ocena ¢rodroczna ustalana jest jake érednia arytmetyczna z ocen bieigcych
z uwiglednieniem nastepujacych progdw liczhowych:
stopien celujgcy — Srednia arytmetycznaod 5,6
stopien bardzo dobry = Srednia arytmetyczna od 4,75
stopien dobry = Srednia arytmetyczna od 3,75
stopien dostateczny = Srednia arytmetyczna od 2,5
stopien dopuszczajgcy - srednia arytmetyczna od 1,5
stopien niedostateczny — érednia arytmetyczna ponizej 1,5
3, Ocena roczna jest srednig arytmetyezng ocen uzyskanych za pierwszy | drugi okres
T uwzglednieniem progdw liczbowych zapisanych w pkt. 2.
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4, Wobec uczniow, ktorzy posiadajg opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjainego stosuje sie indywidualne kryteria oceny,
rgodne 2 zaleceniami wynikajgcymi 2 tych orzeczen i opinil.
5. $rddroczng | roczng ocene zachowania ustala wychowawea klasy po uzyskaniu opinil nauczycieli
i ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, wedfug zasad okredlonych §83,
6. Pray ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, naleiy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne), w tym publicznej poradni
specjalistycangj,
7. W przypadku raigcej zmiany zachowania po prrzekazaniu rodzicom informacji o proponowanej
rocznej ofenie zachowania wychowawea ma prawo do weryfikacji klasyfikacyjne] oceny
zachowania adekwatnie do zachowania ucznia, o czym niezwlocznie zawiadamia rodzicdw.
B. Uczen speiniajgcy za zgoda dyrektora szkoly obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czedcl podstawy programowe] obowigzujgce] na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkelny z dyrektorem szkoly. Tryb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych okreslaja
odrebne przepisy prawa. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny 2 zachowania.
9. Ustalona przez nauceyciela albo uzyskana w wyniku poprawy dokonane] w trybie §87 lub
egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna.
10. Ustalona przez wychowawce srodroczna [ub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
jest ostateczna, z zastrzeieniem BT statutu.
11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych
moze byt rmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowsgo, o ktdrym mowa w §89.

Rorxdziat &
Warunki i tryb uzyskania wyisze] nii przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zajec edukacyjnych

§86. 1. Uczeri ma prawo uzyskania wyizsze| niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych, pod warunkiem poprawy uryskanych w ciagu roku i niepoprawianych wezedniej
bietacych ocen z przedmiotu z zachowaniem zasady, e ocena moie by poprawiona w formie,
w jakiej uczen jy uzyskal oraz z zakresu materialu, jakiego dotyczyla dana ocena (np. ocene ze
sprawdzianu poprawiamy piszac sprawdzian 7 tego samego zakresu materialu) oraz poprzez
uzyskiwanie dodatkowych pozytywnych ocen bieigcych w formach ustalonych przez nauczyciela
w okresie od przekazania rodzicom w dzienniku elektronicznym informacfi o przewidywane]
rocznej ocenie klasyfikacyjnej do daty ustalonej przez dyrektora szkoty, okredlonej zgodnie z ust, 7.
2. Kazdg ocene biezgcg moina poprawiac tylko jeden raz.

3. Poprawie podlegac mogg sprawdziany lub inne prace pisemne oraz odpowiedzi ustne, ktérych
uczen nie poprawial wezesniej.

4. Ched poprawy uczer powinien zglosic nauczycielowi podczas pierwszych zajef z przedmiotu
wypadajacych po wystawieniu przez nauczyciela ocen proponowanych lub po zebraniu z rodzicami.
5. W przypadku ocen z przedmiotdw: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne — o formie,
terminie | zakresie poprawy decyduje nauczyciel, biorac pod uwage specyfike przedmiotu oraz
ustalone wymagania edukacyjne.

6. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel uczgcy i informuje o nim ucznia (bezpodrednio) oraz
rodzicow [poprzez dziennik elektroniczny).

7. Ostateczny termin poprawy ocen ustala dyrektor szkoly na co najmniej 2 dni robocze przed
zebraniem rady pedagogicznej, podczas ktdrego ustalane sg wyniki klasyfikacji rocznej i kofcowe].
Po tym terminie ocena klasyfikacyjna jest oceng ostatecznag.
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Rozdziat 7
Warunki i tryb zgfaszania zastrzeienia w przypadku naruszenia przepisdéw prawa przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i zachowania

887. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosic zastrzeienia do dyrektora szkoly, jefell uznaja, te
roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktarych mowa w ust. 1 muszg byé zgloszone pisemnie od dnia wystawienia oceny,
nie pdiniej jednak nii w terminie 2 dni roboczyeh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, muszg zawierac uzasadnienie.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzeienia w terminie 5 dniu od dnia ich zloZenia.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé zostata ustalona niezgodnie
1 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomodei | umigjetnodei ucznia w formie pisemnej i ustnej,

3. W przypadku, stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wystawiona zostata
niezgodnie z przepisami dotyezgeymi trybu ustalania oceny zachowania, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta jest ostateczna.

6. Zasady i tryb pracy komisjl, o ktérych mowa w ust. 415 ckredlajg odrebne przepisy.

Rozdziat B
Egzamin klasyfikacyjny

588. 1. Uczer mode nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jeteli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodei ucrnia na
1ajeciach edukacyjnych przekraczajgce] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczed nieklasyfikowany 2 powodu usprawiedliwionej i nieusprawied liwicnej nieobecnogc moie
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniei uczen, ktdry za zgody dyrektora realizowat obowlazek
szkolny poza szkola, przechodzi z innego typu szkoly lub realizowal indywidualny tok nauki.

4. Zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego, ustalania terminu egzaminu klasyfikacyjnego,
sktadu i trybu pracy komisji okreslajg odrebne przepisy.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowege lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
<Nieklasyfikowany”. Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych jest ostateczna.

Rozdziat 9
Egzamin poprawkowy

§89. 1. Poczgwszy od klasy czwarte] uczen, ktory w wyniku klasyfikacjl rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednego albo dwéch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawad egzamin
poprawkowy z tych przedmiotdw.

2. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajy odrebne przepisy prawa.

3. Uezedi, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promodji do nastepnej klasy
Z zastrzeieniem ust. 4.

4. Uwzgledniajagc mofliwodci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowad do klasy programowo wyisze] ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego 1 jednych z2ajec edukacyjnych, pod warunkiern, fe te zajecia edukacyjne
53, 2godnie ze szkelnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyiszej.
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Rozdziat 10
Promowanie

§90. 1. Uczen klasy -1l otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej 2 zastrzeieniem ust. 2,
2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagniec ucznia w danym
roku szkolnym [ub stanem zdrowia ucznia, na wniosek wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzica po zasiegnieciu opinil wychowawcy, rada pedagogiczna
maze postanowic o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1-11.

3. Poczawszy od klasy czwarte] uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jeteli ze
wszystkich obowigzkowych | dedatkowych zajed edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny WKlasyfikacyjne roczne wyisze od stopnia niedostatecinego,
z zastrzedeniem §89.

4, Poczawszy od klasy czwarte], uczen, ktory w wyniku klasyfikacii rocznej uryskal
z obowigzkowych zajec edukacyjnych frednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyisze] 2 wyrdinieniem.

5. Uprawnienia laureatow konkursow regulujg odrebne przepisy.

6. Uczen konczy szkole podstawows jesli 2 zajeé edukacyjnych otrzymat porytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

DaZLAL Wil
SYMBOLE SZKOLNE

£91. 1. 5zkofa ma wiasny hymn, sztandar, logo oraz ceremoniat szkolmy.
2. Na ceremoniat szkolny skfadajg sie:
1) wprowadzanie | wyprowadzanie sztandaru szkoby;
2} uroczyste odépiewanie hymnu szkoly;
3) Slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;
4) uroczyste przekazanie sztandaru przez korczgce szkofe klasy dsme klasom siddmym;
&) ubywanie logo szkody.
3, Sztandar szkoly wykorzystuje sie podczas uroczystodci szkolnych oraz gdy spotecznodé szkoby
reprezentowana jest na zewngtrz.,
4, Hymn szkoty spiewany jest podczas wainych uroczystosci szkolnych.
5. Logo szkoty/godio prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoly. Umieszczane
jest ma stronach tytulowych najwainiejszych dokumentdw szkelnych, teczkach, dyplomach,
raproszeniach, yczeniach, itp.

DZIAL IX
DOKUMENTACIA SZKOLNA

§92. 1. 5zkola uiywa pieczeci urzedowe] zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. 5rkota prowadzi dokumentacje swojej dziafalnosci i przechowuje j§ w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§93. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie s3 rozstrzygane w oparciu o obowiazujgce
idotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

DZIAL X
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§94. 1. Nauka dzieci | miodziedy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodplatna. Brak
rnajomodci jeryka polskiego przez dziecko nie jest przeszkody w prryjeciu do szkoly,
2. W okresie od 1 wrzednia 2024 r. do odwolania lczebnoSé uczniow,/wychowankdw
w posrczegdlnych oddziatach moe wynosic;

1) w addziatach klas | — Il 29 ucznidw, w tym nie wigcej niZ 4 ucznidw bedgcych obywatelami
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Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnoéc klas | -1l byta uprzednio zwiekszona, to liczba ucznicw
w tych klasach po przyjeciu odpowiednic 3 lub 2 ucznidw nie mote przekroczyé 29
wychowankdw;
) w oddziale integracyjnym w szkole ogdéinodostepnej, moie byé zwiekszona o nie wiecej niz 2
dzieci lub ucznidw niepelnosprawnych bedgcych obywatelami Ukrainy.
3. W roku szkolnym 2024/2025:
1) liczba ucznidw na zajeciach Swietlicowyeh w szkole podstawowei ogolnodostepnej,
pozostajgcych pod opiekg jednego nauczyciela, moie byé zwiekszona o nie wiecej nii 4 ucznidw
bedgcych obywatelami Ukrainy;
2) liczba uczniow niepetnosprawnych na rajeciach dwietlicowych w szkole ogdlnodostepnej
| integracyjnej oraz szkole ogdlnodostepnej z oddziatami integracyjnymi, pozostajgcych pod
opiek3 jednego nauczyciela, moze byé zwiekszona o nie wigce] niz 2 ucznidw niepetnosprawnych
bedacych obywatelami Ukrainy;
4. Dla ucznidw przybywajacych 2z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowl szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do kerzystania z nauki, organ prowadzgcy szkole organizuje w szkole, w ktdrej uczen realizuje
naukeg zgodnie z podstawy programowa ksztalcenia ogdlnego, dodatkowa, bezptatng nauke jeryka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekeyjnych 2 jezyka polskiego.
5. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiege sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiege w stopniu umotliwiajacym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym nit 4 godziny lekcyjne tygodniowo.
b. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec lekeyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.
1. W celu vzupetnienia réinic programowych z poszczegdinyeh edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu,

DZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§95. 1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu jest rada pedagogiczna.
2. Przyezyng zmiany statutu szkoly moga byé zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewngtrana inicjatywa zmierzajyca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace
szkoty.
3. Propozycje zmian w statucie mogg wniegc:

1) nauczyciele;

2) rada rodzicow;

3) samorzgd uczniowski;
4) dyrektor szkoly,

4.W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnoéé statutu albo w
przypadku, gdy Statut byt jui wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt NOWERD
Statutu.

5. Wraz z wejsciem w #ycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoly.
b. Tekst jednolity statutu szkoly jest podawany do publicznej wiadomotei poprIez
publikacje na stronie internetowe] szkoby,

Szhota Podstawoy
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